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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Oferte nalezy wypeinic wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukgjami umieszczonymi przy poszczeginych polach
oraz w przypisach.

7 e gwiazdka, np: ,pobieranie’hiepobieranic™ Bk et Pl oonieds tawici
prawidtowg. Przykiad: ,pebieranie*/niepobieranie™”,

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

6jt Gminy Izabelin

adanie publiczne w zakresie promociji i organizacji wolontariatu

Il. Dane oferenta(-téw)

Ll

Nazwa: Fundacja Civis Polonus

Forma prawna: Fundacja
Numer Krs: 0000190972
Adres siedziby: ul. Bagatela 10/34 a i 47, 00-585 Warszawa

Strona www: civispolonus.org.pl

Adres do korespondencji: ul. Bagatela 10/34 a i 47, 00-585 Warszawa
Adres e-mail: fundacja@civispolonus.org.pl

Numer telefonu: 22 827 52 49

ichat Szostak
el.. 792-618-377

e-mail: michal szostak@civispolonus.org.pl

Wsparcie rozwoju wolontariatu w Gminie Izabelin

Od dnia zawarcia | |
mowy

Praca wolontariusza to najwspanialsza forma pomocy, jaka mozna sobie wyobrazi¢. Petne zaangazowanie bez
oczekiwania materialnego wynagrodzenia. Sa jednak korzysci, ktérych na pieniadze nie da sie przeliczy¢; chadby usmiech
dziecka podczas niesienia mu pomocy czy wdzieczno$é osoby potrzebujacej. Aby wyrazi¢ uznanie dla pracy wolontariuszy
na calym Swiecie Migdzynarodowy Dzier Wolontariusza obchodzony jest od 1986 roku z inicjatywy ONZ (5 grudnia). W
tym roku, takze w gminie Izabelin chcieliby$my docenié wolontariuszy aktywnie dziatajgcych na rzecz mieszkaricow gminy.

Fundacja Civis Polonus wspierajgca proces rozwoju wolontariatu w gminie lzabelin zaplanowata na dzier 11 grudnia
realizacje uroczystej gali wolontariatu z okazji Miedzynarodowego dnia Wolontariusza Proponujemy, aby podczas gali
oprécz zaplanowanego wezesniej podsumowanie dotychczasowych zadan Zwigzanych z rozwojem wolontariatu wyréznié,
doceni¢ i nagrodzié najbardziej aktywnych wolontariuszy, ktérzy byli zaangazowanych w roznego rodzaju zadania przy
wspoipracy z lokalnymi organizacjami i instytucjami. W celu nagrodzenia wolontariuszy oraz zadbania o lepszg promocie i
identyfikacje mieszkarficéw z rozwojem wolontariatu planujemy zwrécié sie do wspdipracujgcych z nami izabelinskich
instytucji (szkota podstawowa, Centrum Kultury Izabelin, biblioteka, Dzienny Dom Senior+, GOPS Izabelin) oraz do
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie gminy Izabelin i poprosi¢ o przygotowanie i przekazanie nam list oséb
najbardziej aktywnych i zaangazowanych wolontariuszy. Jako nagrody zaplanowano zakup przynajmniej 75
bawetnianych toreb zakupowych z elementami odblaskowymi oraz przynajmniej 135 bidonéw sportowych z specjalnie
hzaprojektowanq identyfikacjg graficzng wolontariatu w gminie Izabelin a takze przynajmniej 100 szt. stodkiego upominku
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typu mata bombonierka.

Zaproszenie na gale wolontariatu zostanie skierowane do wszystkich mieszkaicéw gminy lzabelin. Przewidujemy, ze w
uroczystosci wezmie udziat ok. 120 oséb. Gala odbedzie sie 11 grudnia 2022 r. w godzinach popotudniowych w Sali
widowiskowej Centrum Kultury Izabelin. Podczas gali zaplanowana jest:

- czesc¢ oficjalna, podczas ktorej cheieliby$my w ramach podzigkowania za charytatywna prace wreczyé nagrody
Zzgtoszonym i wyréznionym wolontariuszom, i

- Oraz czesc artystyczna, dzieki ktérej uroczystosé stanie sie jeszcze bardziej wyjatkowa.

Docenienie wolontariuszy jest istotnym elementem pomagajacym podtrzymac ich zaangazowanie. Kluczowe jest za
pomocy réznych metod pokazywanie jak wolontariusze sg wazni dla swoich érodowisk lokalnych i jakie korzyscig dzieki
nim takie srodowiska otrzymuja. Wolontariusze oprocz motywacji wewnetrznych ktére daje im wolontariat powinni byé
motywowani takze zewnetrznie w tym przypadku przy pomocy nagréd oraz wyréznier na forum lokalnym.

Nagrody wolontariuszom planujemy wreczyé w kilku kategoriach

Nagradzajac wolontariuszy po pierwsze wzmacniamy ich zaangazowanie w prace. Po drugie; motywujemy ich do dalszej
aktywnosci — wolontariusze sg bardziej skupieni na pracy, traktuja jg jeszcze bardziej odpowiedzialnie Po trzecie;
nagradzany wolontariusz czuje sie doceniony Zwigkszamy jego poczucie wiasne]j wartosci, zadowolenie z wykonanej pracy
i samego siebie. Utwierdzamy go w przekonaniu, ze to, co robi, ma sens i jest wazne. W ten sposéb stwarzamy inspirujgcy
i przyjazng atmosfere pracy, ktéra na koniec staje sig jednym z wazniejszych czynnikéw motywujacych wolontariuszy do
dalszej wspotpracy. A po czwarte: zachecamy innych mieszkancow do wolontaryjnej dziatalnosci i wspieramy rozwoj

wolontariatu.

"' Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci poéytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
# Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




4. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

: Planowany poziom osiagnigcia Spos6b monitorowania rezultatéw / zrédio
Heswa roztiivin m“’f":ghg'v”:)""“ 7 informacji o osiagnieciu wskaznika
Wyréznienie i docenienie wolontariuszy Nagrodzenie ok.80-100 Lista nagrodzonych/wyréznionych
i ich charytatywnej pracy wolontariuszy podczas wolontariuszy oraz dokumentacja
Izabelinskiej Gali wolontariatu fotograficzna
przedstawienie wyréznionych Przedstawienie ok.80-100 Dokumentacja fotograficzna
wolontariuszy mieszkaricom gminy wolontariuszy
Izabelin uczestnikom/mieszkaricom
Izabelirskiej Gali wolontariatu
Zacheta innych mieszkancow gm. Nagrodzenie ok.80-100 Lista nagrodzonych/wyréznionych
Izabelin do podejmowania aktywnosci wolontariuszy podczas wolontariuszy oraz dokumentacja
wolontaryjnej Izabelinskiej Gali wolontariatu fotograficzna

F Krétka charakterystyka Oferenta, Jego doswiadczenia w realizac)i dzialan planowanych w ofercie oraz zasobow, Kiére mq
wykorzystane w realizacji zadania

Misjg fundacii jest rozwéj postaw obywatelskich umozliwiajgcych jednostkom aktywne uczestniczenie w Zyciu
publicznym.

Od 17 lat wspieramy lokalne samorzady w zakresie angaZzowania obywatelskiego mieszkancéw (organizujemy szkolenia
i animujemy urzednikéw, pracownikéw réznych instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych i mieszkaricow — m.in.
w zakresie wigczania obywateli we wspétdecydowanie o sprawach lokalnego samorzadu, zaktadaniu i prowadzeniu
miodziezowych rad, rozwoju wolontariatu, otwieraniu publicznych instytucji na wspétprace z wolontariuszami, wspieraniu
rozwoju samorzgdéw uczniowskich.

Pracowali$my z ponad 60 spoteczno$ciami lokalnymi, doradzali$my i szkolilismy urzednikéw, nauczycieli, bibliotekarzy
opiekundw i miodziezowe rady, realizowali$émy projektu ukierunkowane na usprawnienie wspdlpracy mieszkaricow z
lokalnymi wiadzami i instytucjami. -

Najwazniejszym do$wiadczeniem, majacym znaczenie dla niniejszego projektu jest zrealizowany w okresie 10-12.2022
r. projekt ,,Rozw6j wolontariatu w gminie Izabelin”, finansowany z budzetu ze $rodkow Gminy lzabelin. Dzieki
realizacji projektu zostata nawiazana wspéipraca z najwazniejszymi gminnymi instytucjami (szkofa, biblioteka, osrodkiem
kultury, o$rodkiem pomocy spotecznej), przeprowadzone szkolenie ich pracownikéw z podstaw organizacji wolontariatu
oraz opracowane koncepcje rozwoju wolontariatu w instytucjach. Nawigzana zostata takze wspblpraca z gminna
koordynatorkg wolontariatu oraz zebrane potrzeby i mozliwosci gminy w zakresie organizacji wolontariatu i potrzeby
wsparcia w tym zakresie.

Od 2017 roku prowadzimy program rozwoju wolontariatu m.st. Warszawy w ramach projektu ,,Ochotnicy
Warszawscy”. Pracowaliémy juz z kilkudziesiecioma bibliotekami, z ktérymi w trakcie kilkumiesiecznych programéw
wspieraliSmy rozwéj ustug wolontariackich w ich instytucjach oraz organizowaliémy proces rozwoju kompetencji
pracownikéw z zakresu organizacji wolontariatu oraz wymiany doswiadczen réznych instytucii (szkolenia, seminaria).

Program wsparcia 49 bibliotek ~ beneficjentéw projektéw w ramach konkursu BLISKO w ramach Narodowego
Programu Rozwoju Czytelnictwa (2021 - trwa). Na zlecenie Narodowego Centrum Kultury realizujemy wsparcie
ksperckie online dla 49 bibliotek w takich zakresach, jak: rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej, rozpoznawanie i

korzystanie potencjatu kulturowego spolecznoéci lokalnej, budowanie i wzmachnianie lokalnych partnerstw,
przygotowanie i realizacja projektéw edukacyjno-animacyjnych skierowanych do spotecznoéci lokalnej.

Projekt ,,Kampanie online na rzecz czytelnictwa” (2020 rok). W trakcie 4-miesigcznego procesu szkoleniowo-
oradczego wspieraliémy 8 bibliotek, m.in. w zakresie rozwoju ustug wolontariackich przy wspélpracy z miodziezg,
zkotami oraz instytucjami kultury. W efekcie projektu bibliotek, opierajgc sig na zasobach wolontariuszy, tworzyly z
partnerami projekty promujace czytelnictwo.

Realizujemy projekty, ktére przyczyniaja sie do wspélpracy mieszkaricéw z lokalnym samorzadem oraz instytucjami.

Mocniejsze NGOsy dla edukacji | aktywnosci obywatelskiej miodych (03.2021 — trwa). Celem projektu
realizowanego przez Fundacje Civis Polonus w partnerstwie ze Zwigzkiem Miast Polskich jest rozbudzenie aktywn osci
bywatelskiej mtodych ludzi poprzez profesjonalne wsparcie organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w tym obszarze




oraz zachgcanie jednostek samorzadu terytorialnego do wspotpracy z tymi organizacjami. Projekt adresowany jest do
organizacji pozarzgdowych i jednostek samorzadu terytorialnego do 100 000 mieszkancow, z terenu 5 wojewodziw;
podkarpackiego, warminsko-mazurskiego, lubelskiego, podiaskiego, kujawsko-pomorskiego.

Warszawski panel klimatyczny (2020 r.) Projekt realizowany ze $rodkow m.st Warszawy w partnerstwie z Fundacjg
Stocznia i Fundacja Pole Dialogu. Celem projektu bylo wzmocnienie glosu i zwiekszenie wplywu mieszkancow
Warszawy w zakresie polityki proklimatycznej. Umozliwilismy mieszkaricom Warszawy wziecie udziat w procesie
decyzyjnym dotyczacym zwigkszenia efektywnosci energetycznej Warszawy oraz udziatu odnawiainych zrodet energii w
bilansie energetycznym miasta. Zorganizowali$my proces panelu: opracowanie tematu i zasad, promocje, wyb6r
panelistéw, wspotprace z wylosowanymi mieszkaricami, opracowanie programu i materiatéw edukacyjnych, spotkania
mieszkancow z ekspertami, wypracowywanie rekomendacji, opracowanie raportu. Rekomendacje mieszkarncow 80%
poparciem przekazano prezydentowi miasta, ktéry zobowigzat sie do ich wdrozenia.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Warto$¢ [ Zdotacji | Zinnych
PLQ Zrédet
i Zakup 110 koszulek oraz 110 toreb 6300
Koszty obsiugi zadania (Koszty 200
2. przesyiki, obstuga biura, ksiegowoscé i
tp.)
3. bt
el [
[ Suma wszystkich kosztow realizagji zadania_| 6500 6500 0

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego oferenta(-tow);

2) pobieranie Swiadczen pienigznych bedzie sie odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* foferenc® skfadajgcy niniejsza oferte nie .zalega(-ja)* / zalegatja): z oplacaniem naleznosci z tytulu zobowiazar
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* /=zalega{§g)* z oplacaniem naleznosci z tytulu skiadek na
ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w czgsci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* Hang-wiaéciwg-ewidensja®;

- 6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym:;

7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyly stosowne os$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0sob upowaznionych do skiadania oswiadczen
woli w imieniu oferentow)




