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L =%\ ' UPROSZCZONA OFERTA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypefniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegéinych polach
oraz w przypisacn.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,nobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidiows. Przykiad: ,pebieranie®/niepobieranie*”.

1. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Orgzn administrecji pubkiiczng],
do ktérego adresowana jest oferta

Urzad Gminy lzabelin

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

2. Tryb, w &i0rym zicZono ofert ) ; -
L i e ‘& nublicznego i o wolontariacie

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

dyRodz] Zadatie publisziego 1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

Projekt ,Porozumienie bez przemocy w przedszkolu i w rodzinie”

4. Tytuf zadfanin publicznegn

| Data | 17.04.2017 Data 15.07.2016

s - . 2
5. Termin rexzlizacii zadaniz “:ubhcznego} ! o p A
| rozpoczecia | zakonczenia

. Dane cisrzate (-0

1. Nazwz oferenis Sowl, (2ma prawna numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencii, adres siedziby oraz
adres do korespendencii {jezeli jest inny od adresu siedziby)

Fundaciz ,instytut Redukcji Stresu” KRS: 0000492985, REGON: 147064055
U[.La..a.\.u.uia 33, vo-58G izabelin

2. Inne dorateou Line kevrakiowe w

tym dane osdh unpizinicnirk do | Justyna Karska 692142490
sktadania wylaénies dotyczacveh oferty (np, | Aleksandra Pielak 601850037
numer T2leveni, 57088 2007ty & lzktroniczrej, | fundacja@stres-irs.org

numer iaxsu, acres strony internetowaj) '

M. Zzkres rracvowry 2zadaniz publicznego

1. Opis _aaa"éa tukiiczneze proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegblnosci celu, miejsca jego
realizachi, grus odeloreéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

Program ma nz ceiu crzaciwsziatanie przemocy i agresji stownej, emocjonalnej i fizycznej wéréd dzieci przedszkolnych, a
takie w inh nainiiferym deode vis'oy inkie stanowig rodzice | wychowawcy przy wykorzystaniu metody Porozumienie bez
t xcsneberga,

“wed e v vasresia zadan okredionych woart. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku

fizag,l L1 32013 nie moze byf diuiszy niz 90 dni.

A



Metoda Porozumienia bez Przemocy wykorzystywana jest w profilaktyce przemocy i agresji poniewaz pomaga ona
budowat i wzmacniaé rompetencji skutecznej komunikacji, stuchania i méwienia z empatia, wzajemnego szacunku, tak by
dorosli, wychowawcy | apiekunowie Swiadomie budowali zdrowe i wspierajace relacje z dzieémi dajacim tym samym
przykiad pozytywnycn zachowan w tym rowniez w sytuacjach konfliktowych.

Porozum’2nie haz Brzerancy 2 2ng. NVC - Non Violent Communication) to nie tylko sposéb komunikacii, sposéb patrzenia na
Swiat i traktowzniz nar 'wr‘i notrzeb swoich i innych ludzi. To podejscie wspierajace budowanie bezprzemocowych relacji
umozliwiziacvrk wendidziatan'e Dzieki stosowaniu porozumienia opartego na wzajemnym szacunku, swiat wokdt nas ma
szanse siac sie he ’dz' i przyi=zey, zeczynamy tatwiej rozwigzywacd konflikty, budowad gtebsze i autentyczne relacje, tatwiej
jest 0 szacunex, wzajzmne zrczumienie | wspdtprace.

Marshal! B. Rnzenszre, dokies nsycholegii klinicznej, nauczyciel empatii | komunikacji, twérca metody NVC, praktykowat jg na
catym swiacie mediviac w kenfliktach w drodowisku szkolnym, edukacyjnym, miedzy organizacjami miedzynarodowymi, a
takze miadny zuykny ot ludiei Przesziolit wiele tysiecy ludzi, dzieki czemu transformowano systemy szkolne w przestrzen
dialogu. v ktérch 2ycie stavete sie petnisisze i bardziej wartoéciowe.

Sednem ¥omunitoch cnartel na 2mnatii | Porozumieniu bez Przemocy jest budowanie i utrzymywanie relacji, gdzie potrzeby
wszystkich sa brane nod uwate,

Marshal! Rosenhers cirzyma’ nominacie do Pokojowe]j Nagrody Nobla za wktad w szerzenie pokoju na $wiecie, poczynajgc od
rodzin, panrzez szvoy, bizres 09 rozwinzywanie konfliktdw etnicznych.

Program wseisrz sudawanie oazorzemocowych relacji miedzy dzieémi, dajacych mozliwoéé wspétdziatania i prawidtowego
funkcjoncwania w frcdowisk: przedszkolnym i w rodzinie. Jest to program wspomagajacy zdrowy rozwdj emocjonalny dzieci,
co ha przvsznid moie "-rww'w-'?“' lfmcv' ‘m rozumieniem siebie, umiejetnoscig stawiana granic, lepszg komunikacja ze
Srodowizi

Wiek proe
komunikzc’
dorostych: | S
porozurtiania ber pr
opartei ra szacunk:

s r2 S ol zvaia test kluczowym okresem wypracowywania u dzieci kompetencji empatycznej

J 3 poczucia wrzsnel wartosci, gdyz w tym wieku dzieci sg bardzo podatne na wplyw zachowar
o—aou]si\a TeWngirznego w procesie ksztattowania sig ich osobowosci i charakteru. Edukacja w zakresie

10y corcentriie sie na tym aby rozwijaé kompetencje komunikacji intra- oraz interpersonalnej

ol do sizhiz j2k i réwiednikdw i opiekundw. Wiele przemocowych komunikatdw i zachowan
wyniecicry e stz iennn o wychowawcey majg szanse | mozliwosci aby te problemy obserwowacd i pomagac
dzieciorn ragzin s 0 svch eviuacizch. Diatego bardzo istotne jest aby objac dziataniem réwniez rodzicow i

wychowsv cov orzacizikelim on majacych bezpodredni wplyw na rozwdj emocjonalny dzieci, by na co dzierh wzmacniali w
dzieciach ¥omuntencis hudewania zdrovych wspierajqcych relacji, wspotpracy oraz umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw
w oparciv ¢ wraizmn: ienie, otwartesé ' empatie.

Umiejetnads tudowimnia diainsy wenarciu o empatie, wspétdziatanie i wzajemny szacunek pomaga we wspottworzeniu
zdromw“ retzeii snarsennyen przez co crowadzi do poprawy jakoscel zycia dzieci oraz rodziny, przeciwdziata tym samym jej
g2 wenlars naimindsze dzieci w zdrowym rozwoju, pokazujac jak w empatyczny sposéb postrzegaé siebie i
wwania dziec I minezie?y ma wotyw nie tylko na ich 2ycie oraz przysztosé ale réwniez na dobrostan catej

; sasiecziwa. Drziatania przeciwdziatajace przemocy pomagaja zmniejszyé lub uniknaé wielu probleméw i

ihe

innych toizi
spotecznosc ¢ <&
patolesi snodec:

Uczesinicwes wowarsetatack wwaspres drieci w nauce:

-nazyweaniz [rozimizniz wizswveh amecl, notrzeb | motywacji

-szacuriu e sarvuch siebie | innyen asob

-stuchania | emoztyviziego ouacwan:ia kontaktow z réwiesnikami i opiekunami
-wyznaczania Troski ¢ siepie nawzajem

-odpoysiacTis wnie postenowanie w stosunku do innych w przysziosci
-akceptarl ciz cdrisnnndct | rdirorodnoic

Prograrn 'wsoiz-z oziesiwe wzracnianiv poczucia wiasnej wartoéci oraz samodzielnosci w okresie poprzedzajacym edukacje

szkolng, sw2 i 22 i wielewyzwan natury emocjonalnej. Zapewnia dzieciom ochrone, przed wystepujacymi w
szkolz przycacuami 2e7ash Favernel fwerhalned,
W warsriaincn wazons udzia oet2 gruoy starszakow (liczebnosé do 30 oséb kazda), kazda z grup odbedzie 7,5 godzin

e oooywsC s'2 203 na erenie przedszkola podczas zajeé dydaktycznych. Kazdy z warsztatéw bedzie

jwarsztatow, kigr

Z




prowadzony przez 2 trenerki rdwnoczesnie.

Dzieki udziatowi w programie wychowawcy:

-dowiedz3 sig jak stuchac dzieci i méwic do nich by budowaé rozwigzania typu wygrany —wygrana

- jak wspierac dziec! w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i ich transformowaniu

-poznaje konkrefre rarzedzia * matody do wykorzystania w codziennych trudnych sytuacjach z dzieémi

-wypracujg wiasne strategie oy miec wiecej tatwosci w codziennych sytuacjach z dzieémi oraz nauczg sie jak budowac relacje
z dziedmi ontne zrazimieniz i szacunku

-znajdg rozwigzznia budujace corczumienie | rozwigzania dia probleméw komunikacyjnych w klasie uwzgledniajace potrzeby
wszystkich oraz beca mieli olazje dwiczenia w praktyce pod okiem trenera.

Wychowzwey wermsz udziat v @ gedzinach warsztatéw wedtug metody Porozumienia bez Przemocy Marshalla Rosenberga,
udziaf w warszratach weimie ‘edna grupa nauczycieli min 10 max 16 osdb (projekt obejmie wszystkich wychowawcéw
przedszkolnver) VWersziaty heda odbywaty sie w przedszkolu gminnym w Izabelinie za zgoda dyrektora placéwki. Kazdy z
warsztatéw nrowaczony beczie nrzez jednego trenera. Wychowawey otrzymaja materiaty merytoryczne do pracy podczas
warsztatdw.

Dodatkowo wycnowawey obern’ nodezas warsztatéw dla dzieci, bedg mieli mozliwo$é obserwowania i skorzystania z
zaohservrowanver metod orany z azisémi w przysztosc.

Dzieki uc~iatowi w programie rodzice:
-otrzymaia narzec‘z's , do tego bv ws::ierac’ dzieci w rozwijaniu bezprzemocowego dia[ogu z réwiesnikami i doros’fymi

rindcl dz:ecka
-poznajg Korikrena -".arzgﬂzi:. i metsdy do wykorzystania w codziennych trudnych sytuacjach z dzie¢mi

- dowiec 7z <ie izicwy 7ieziw rozwiazywaniu konfliktow
-znajds rozwiazaniz sudujace corozumienie irozwigzania uwzgledniajgce potrzeby wszystkich,

2 p':.rezc rodzizom wesprzed dzieci w nauce:
nie z trudnymi emocjami

wizgnych potrzeb i ich wyrazania

sizpie | innvch

ia xontaktow z réwiesnikami i opiekunami

IC s 73Ie"‘r\

Uczestnictvz o
Hlepszagr ronimic
-rozuminniz i
-szacunku aia samven
-empatycznegs b

-wyznzczaniz granic i iraghki o sic

Rodzice vezme unzintw £ gonzinach wvarsztatéw wedtug metody Porozumienia bez Przemocy Marshalla Rosenberga, udziat
W warsziatacn weim'2 ‘2tna grune rodzicow min 10 max 16 oséb. Warsztaty beda odbywaty sie w przedszkolu gminnym w
lzabeiinio za 77007 mvrektors nlacdwid Kazdy z warsztatdw prowadzony bedzie przez jednego trenera. Rodzice otrzymajg
materizty maninvoioe go ooany tadcras warsztatdw.

v
&
i

Przeprowaszenie cy<ud warsztaiow dia awdcen grup dzieci z przedszkola gminnego w lzabelinie, w oparciu o metode
Prramocy fMarshaila Rosenberga przez dwie trenerki metody Porozumienia bez Przemocy, posiadajgce
‘eranie woneroy 7 dzisdmi, rodzicami | nauczycielami. Warsztaty bedg prowadzone formami aktywnymi i
ane oo wotrzet | moziiwesci odbioru dzieci: rysunek, bajkoterapia, gry i zabawy, rozmowa.

srtztow dla 1 grupy rodzicdw i jednej grupy wychowawcéw przez jednego trenera metody

Porozemisnis o=

Zostaniz Srzanyoyacronvch § aaczin wassztatéw grupowych dla grupy wychowawcedw 10-16 oséb.
Zostang ~rzeprowaczone @ godzing warsziatdw dla grupy rodzicow 10-16 oséb.
Zostame crizniTwEtItayeh vosumie 15 godzin warsztatow dla dwdch grup dzieci do 30 os6b kazda (kazda z grup weimie

udziat w 7,5 gocizir: 12 5
Zostanie rozaan' o 200 broszur zawierajgeych gtéwne zatozenia metody i przyktady bezprzemocowego przekazu werbalnego.

Orgarizacia nosiz0s “oceny vnig

2 do nrzeorowadzeniz deklarowanych dziatan takie jak wiedza merytoryczna w




zakresie metocy PEF, marketing, organizacja, ksiegowo$é, wsparcie prawne, ewaluacja.
Organizaciz posiada doswiacczenie w prowadzeniu dziatai zardwno dla Zespotu Szkét w Izabelinie jak i innych placéwek
wychowawczycn na teranie VWarszawy.

Rezultzzem | \IC?‘”IdJ wieazy, narzedzi, metod dotyczacycn empatycznej komunikacji opartej na
Porozum.a:: wrncziwi poszerzenie Swiadomosci odbiorcdw araz nabycie i wzmocnienie kompetenc;ji
osobistych sxuteczrz] f emparycznej komunikacji, stuchania i méwienia z empatia, wzajemnego szacunku, budowania

zdrowyen Twsnism acven rplanf rozwiarywania konfliktéw bez uzycia przemocy.

Rezital, J07ioh 2 He s Tlurwene na podstawie list uczestnikow, zawierajgcych imie i nazwisko oraz podpis uczestnika
W Przy pniiu Jivi wyinowew s rouzicow oraz poswiadczonych liczebnosci uczestnikéw poszczegdlnych warsztatéw przez
dyrekiSra przeasio:d W PIéy 2 auku czied.

Rezuia.y [fawsiide Lgog o onte ovene na poastawie indywidualnych ankiet dla wychowawcéw i rodzicéw oceniajacych

jakos¢ warsztatdw. W przypacku warsztatéw dla dzieci rezultaty beda potwierdzone na podstawie opinii dyrektora .

zreztatdw dla grupy rodzicow 10-16 osdh.
i modzin warsztatow dlz dwéch grup dzieci do 30 0séb kazda (kazda z grup weimie

Zostanie arraprowad:
udzial w 7,3 zndzin

Zostaniz rox 1) broszur zawieraigeveh gléwne zatozenia metody i przyktady bezprzemocowego przekazu werbalnego.
Projekt cheiriz an 20 driech 7o 202 dornghvch, wychowawcedw i rodzicéw bioracych bezpoéredni udziat w warsztatach oraz
minim:tr S0 roczictur «idrny otovmzia Sroszury oraz wszystkich wychowankdw w sposéb posredni, w sumie ok 150 oséb.
Warsztzn aeri= arz=rroe =w oparciu o metodg Porozumienie bez Przemocy Marshalla Rosenberga przez trenerki
posiactaizoe czarnsic L oswina izzrio w pracy z dziecmi, rodzicami i nauczycielami. Warsztaty beda prowadzone formami
aktywnymi 7 nacisc e na or-ictyczne wykorzystanie narzedzi | technik Porozumienia bez Przemocy, dostosowanymi do
potrzah i mafiucse caniari (ozesirivAw Komnpetence trenerak zostaty sprawdzone i potwierdzone podczas realizacji

: > srzamocy wrodzinie” w 2016 roku.

vep Temiteg e

koszidw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw

niz ko'zingch wierszy!

LE2] RUSZLL Koszi caikowily | do poniesienia do poniesienia
(zt) ‘ z wnioskowanej ze srodkow
‘ o3 .
\ dotacji ! finansowych
| | () wiasnych, srodkéw
i
Lp. | pochodzacych z
| . innych Zrédet,
i wkiadu osobowego
! lub rzeczowego”
— ; (zt)
“o.: cia cziect 35 zocz po 180zt | 5400 5400
¢ 2rzygotowanie !
1 ; wie kicrego bedg .
~arszialy o073z materiatow do pracy na |
wawcow 9 godz po | 1800 1800
< Jfai Qrivsoltowanie
5 codstawie ktorego beda
- 40SICSOWanego do
7y, aoraccvanie materiatow
. atowej) i
dla rodzicdw 4 godz po 20028 800 800
3 oraz orzygotowanie
P \wartess kasirda N0 22tz nie moie przekroczy¢ 10 000 zi.
lw o srcis realiza i 2 sublicznego.



12 pocostawie ktérego beda i f
dosicsowanege do r
W potrzes gruy, 00raccwanie materiatdw |
1yon do pracy warsziatows) ) ‘ |
i *a*aweh xredki, kotorowanki, | ; 500
‘ i
g slotek 200szt | 400 400
Grafile, trasl, sidad Sroeauy i 500 500
6 i
. 5 strony Al 20057t | 400 400
T Drisoveanie matiiatiw ra walsElaly vl | 200
&
s v?__ AeL,E projekin _rutacya, gromacja | 1650 | 1000
=
i e " 1260 1000
13 i
oerty nediom: - 1z000 10000 2000
Oswigacoz v, 2

1) proconsware zadanie ousliczne sedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
R v LIZEw.Gui2my pobieranie®/niepciieranie* swiadczen pienigznych od adresatéw zadania;
orarcie  oraz zafgcznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym

= aty niniejszy oferte nie zalega (-ja)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan

Doy finégsig orerts nie zalega (-ja)*/zalega {-ja)* z optacaniem naleinosci z tytutu skfadek na

Fundacja
Instytut Redukeji Stresu
ul. Langiewicza 35, 05-080 Izabelin C
NIP 118-209-62-29, Regon 147064055
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Data ..

'-'-“reiestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodnoié
u z innego rejestru lub ewidencji.




