Wéjt Gminy lzabelin
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury Izabelin w Izabelinie

ul. Matejki 21, 05-080 Izabelin

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Woyksztatcenie wyzsze magisterskie;

2. Minimum 8-letnie doswiadczenie zawodowe w dziatalnosci w obszarze kultury;
3. Minimum 5-letni staz na stanowiskach kierowniczych;

4. Obywatelstwo polskie;

5. Niekaralnosc za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwa skarbowe;

6. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

7. Niekaralnos$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31.ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. 2017
poz. 1311 z pdin. zm.);

8. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych.

Informacje o stanowisku i zakres wykonywanych zadan:

9.

Wymiar etatu: 1/1;
Zatrudnienie: powotanie na czas okreslony wynoszacy 5 lat;

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Kultury Izabelin w Izabelinie ul. Matejki 21, 05-080
Izabelin;

Organizowanie aktywnych form udziatu w kulturze dla réznych grup wiekowych poprzez
pracownie tematyczne;

Tworzenie szerokiej oferty kulturalnej dla mieszkaricow gminy (koncerty, teatr, wystawy,
wyktady, imprezy miedzypokoleniowe itp.);

Utrzymywanie statych kontaktéw z mediami publicznymi i podmiotami kulturalno-
oswiatowymi w zakresie promocji oferty Centrum Kultury;

Wydawanie lokalnej gazety Listy do Sasiada;

Zarzgdzanie podlegtymi pracownikami, srodkami finansowymi i powierzonym zasobem
nieruchomosci;

Zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

10. Realizowanie zadan jednostki okreslonych w Statucie;




11.

12.

13.

Przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wtasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia;

Wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych dziatalnos¢ jednostki;

Wspdtdziatanie z instytucjami kultury, wfadzami samorzadowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami i organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

1. Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczgcych funkcjonowania samorzgdowej instytucji
kultury;

2. Znajomosc specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy lzabelin;

3. Doswiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen kulturalnych,
zajec z zakresu edukacji kulturalnej oraz innych dziatan i inicjatyw kulturalnych;

4. Wiedza specjalistyczna z zakresu organizowania imprez masowych;

5. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych, w tym
unijnych, na realizacje projektow kulturalnych;

6. Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci i doswiadczenie zawodowe w zakresie wspdtpracy z
jednostkg samorzadu terytorialnego;

7. Kreatywnos¢ dynamika, komunikatywnosé i umiejetnosé analitycznego myslenia;

8. Predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ zarzagdzania zasobami ludzkimi;

9. Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista;

10. Obstuga komputera;

11. Znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych.

Iv. Dokumenty niezbedne od kandydata w przedktadanej ofercie:

1. Pisemne zgtoszenie sie do konkursu z listem motywacyjnym kandydata — podpisane
wiasnorecznie;

2. Zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, danych kontaktowych
kandydata (numer telefonu, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej) wraz z
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych - podpisany wtasnorecznie;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie -  podpisany

wiasnorecznie;




4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej: co najmniej 8-letni
staz pracy w dziatalnosci kulturalnej, w tym co najmniej 5 - cio letni staz pracy na
stanowiskach kierowniczych (Swiadectwa pracy, zakresy czynnosci i inne);

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty Swiadectwa, rekomendacje itp.);

6. Zarys autorskiej koncepcji programowej, zawierajacej rowniez koncepcje organizacyjng
Centrum Kultury lzabelin z uwzglednieniem statutu i warunkéw organizacyjno-
finansowych odnoszacych sie do dziatalnosci Centrum Kultury Izabelin (opracowanie musi
zostac dostarczone w formie pisemnej);

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych -
podpisane wtasnorecznie;

8. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie - podpisane wtasnorecznie;

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, oraz,
Ze nie toczy sie przeciw niemu postepowanie karne - podpisane wtasnorecznie;

10. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych - podpisane wiasnorecznie;

11. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan lekarskich do zajmowania stanowiska kierowniczego
- podpisane wtasnorecznie;

12. Oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 .,
poz. 922, ze zm.) na potrzeby postepowania konkursowego" - podpisane wtasnorecznie.

UWAGA: Dokumenty wskazane w pkt. IV powinny by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata,
a kserokopie wymagaja wtasnorecznego poswiadczenia kandydata zgodnosci z oryginatem z
okre$leniem miejsca i daty tego poswiadczenia. Brak podpisu bedzie skutkowaé¢ odrzuceniem
dokumentu.

V. Miejsce, termin i sposéb sktadania dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach:

e osobiscie w miejscu sktadania dokumentow — Sekretariat Urzedu Gminy lzabelin
ul. 3 Maja 42, 05-080 Izabelin /I pietro budynek I/, w godzinach pracy urzedu

o lub przestaé pocztg na adres: Urzgd Gminy Izabelin ul. 3 Maja 42, 05-080 lzabelin

z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko — Dyrektor Centrum Kultury
Izabelin”. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko, adres i numer telefonu
kontaktowego.

2. Termin sktadania ofert: do dnia 11 czerwca 2018 roku do godz. 15.45 (decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy lzabelin).




3. Aplikacje, ktdre przyjdg pocztg po terminie, o ktérym mowa w pkt 2 powyzej nie beda
rozpatrywane.

VI. Dodatkowe informacje i uwagi:

1. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Centrum Kultury Izabelin dostepne sg
w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Kultury Izabelin.

2. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu
konkursu tj. rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Informacja o kandydatach spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. O doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

5. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem podpisania zarzadzenia
zatwierdzajgcego niniejsze ogtoszenie konkursowe.

6. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala sie na
29 czerwca 2018 roku.

7. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.




