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URZAD GMINY IZABELIN
KANCELARIA Zafgczniki do  rozporzgdzenia Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia..nn{poz. ...

Zalgeznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Ofertg nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami ummieszezonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobierania*/niepobieranie™ oznacza, is nalety ckreslié niewtaéciwg odpowiedsz, pozostawiaizc
prawidtowa. Przyidad: , pebieranie®/niepobieranie*”. _

f’l

I. Podstawowe informacje o ztoionej ofercie . \[\3 2
WINT

1. Organ administracji publicznej, Yrrad Gminy lzabelin

do ktdrego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwictnia 2003 r. o dziatalnodci pogyiku
publicziiego i ¢ wolontariacie
1} pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i asohom w trudne;
sytuacii zyclowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i 0séb;
1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2. Tryb, w ktorym ztoiono oferte

3. Rodzaj zadania publicznego®

4. Tytut zadania publicznego Projekt ,Porozumienie bez przemocy w rodzinie” - rozwiniecie

Data 12.09.2016 Data 09.12.2016
rozpoczecia zakonczenia

5. Termin realizacji zadania publicznego?

Il. Dane oferenta (-cw)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sagdowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jeieli jest inny od adresu siedziby)

Fundacja ,Instytut Redukgji Stresu” KRS: 0000432985, REGON: 147064055

UlLLangiewicza 35, 05-080 Izabelin

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w

tym dane osdh upowainionych do | Justyna Karska 692142490
skiadania wyjasnied dotyczgcych oferty (np. | Aleksandra Pielak 601850037
numer telefonu, adres poczty elektronicznei, fundacia@stres-irs.org
numer faksu, adres strony internetowsj)

Il Zakres rzeczowy zadania publicznego

[1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegdlnosel celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcow zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego ]
Program ma na celu przeciwdzialanie przemocy i agresji slownej, emocjonaine]j i fizycznej poprzez wzrost

kompetencji skutecznej komunikacji, stuchania i méwienia z empatig we wzajemnym szacunkiem, tak by dzieci

poprzez dorostych i dorosli majgey bezposredni wplyw na ich wychowanie, na co dzien rozwijali kompetencje

budowania zdrowych i wspierajgcych relacji oraz umicjetnoss rozwigzywania konflikiéw w oparciu o wzajemne

) Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okredionych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2603 r, o dziatalnodci pozytku

publicznego i o wolontariaci. ‘
2 ! Termin rezlizacji zadania nie moze byé diuiszy niz 90 dni. ) @f«



rozumienie, olwartose i empatie. Dzieki naszemu programowi rodzice otrzymayjg narzedzia pomocne w nauczaniu

'\mec:i co to znaczy odpowiedzialnosci za siebie | swoje postepowanie a takze rozumienie i panowanie nad swoimi
emocjami oraz samodzielnosci, co wesprze je w trudnym procesie jakim jest okres dorastania | dojrzewania.
UmlF‘thI‘OSC budowania dialogu w oparciu o empatie, wspdlprace | wzajemny szacunek pomaga we
wsplttworzeniu zdrowych relacji spolecznych oraz prowadzi do poprawy jakosci zycia dzieci, ro azicow, nauczycieli
spofecznosci gminnej.

Na terenie gminy Izabelin zgodnie z danymi na koniec roku 2014 z dokumentu Strategii Rozwoju Gminy 2016
2030, zamieszkuje 10,5 tys. 0s6b z czego 20% to usoby w wigku przedprodukeyjnym, kKidrych odsetek w stosunku
do 0s6b w wieku produkcyjnym wynosi 25%. Mozna na podstawie obserwacji podpierajgc sie powyzszymi d anymi
statystycznymi stwierdzi¢, iz nasza gmina jest miejscem gdzie chetnie osiedlajg sie rodziny z dzieémi zas
spolecznose lokalna ze wzglgdu na wspélne interesy w zwigzku z tym, koncentruje sie w auzej mierze wokol
szkoly. Dlatego tez podejmowanie dziatan dla rodzicow wplywa na jako$é zycia wickszosci mieszkaricow.

Przeciwdziatanie przemocy werbalnej jest bardzo trudnym i stabo adresowanym problemem poniewaz przemcc ta

pest czesto niewidoczna, czasem sama ofiara nie jest swiadoma, ze przekraczane sg jej granice godnosci
losobiste]. Wplyw tego negatywnego zjawiska na rozwoj emocijonalny jest bardzo Znaczgey wiec niezmiemie
istotne jest by uswiadamia¢ dzieciom co to jest przemoc werbalna | Kiedy wystepuje, dlaczego nie nalezy jej
stosowac i jak sobie z nig radzi¢. Kluczowym jest aby w warsztatach uczestniczyto jak najwiecej rodzicow jako
(0s0b odgrywajacych najwazniejszg role w procesie wychowania.

{Potrzeba edukacji w zakresie porozumienia bez przemocy koncentruje sig na tym aby rozwijat kompetericje

xomunikacji interpersonalnej oraz komunikacji wewnetrznej opartej na szacunku tak do siebie jak i rowiesnikow i
opiekunow. Dlatego najislotnieiszy jest tutaj wplyw dorostych wychowujacych dzieci na ich rozwoj, gdyz to dorosli
fiworza wzorce, ktdre dzieci nasladujg i ktorych sie uczg. Wiele przemocowych komunikatow i zachowan
[wynies!onych jest z domu.
Fro}ekt jest odpowiedzig na potrzebe , ktdra zostata rozpoznana podczas realizacji warsztatéw w ramach projektu
jwspotfinansowanego przez Gming lzabelin realizowanego w miasigcach kwiecien-czerwiec w roku szkolnym
'2015/?.016. Na warsztaty zgtosito sie 93 rodzicow podczas gdy miejsc byto 28. Dzieki wsparciu finansowemu Rady,
(Rodzicow udalo sie w czerwcu 2016 przeprowadzié warsztaty dla 30 dodatkowych oséb, na liscie rezerwowsj na
iwarsztaty wcigz oczekuje ponad 30 oséb mimo iz trenerki zgodzily sig przyjmowad pOJedne' dodatkowc; osobie do
!’J?’L.p.\).l\ C’kD(@J-{ vealr ZQL)\L 20 50O Ab“r M\WUC ZS(’ 3(»"4( ﬁz’,}} WL}LJLM_WQ |
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2. Zakladane rézuitaty realizacji zadania publicznego

Dzieki udziatowi w pregramie rodzice :
« dowiedzg sig jak sfuchad dzieci i mowi¢ do nich by budowad rozwigzani= typu wygrany — wygrana
+ poznajg konkretne narzedzia i metody do wykorzystania w codziennych trudnych sytuacjach z dzisémi _
+  wypracuja wiasne strategie by mie¢ wiecej tatwosci w codziennych sytuacjach z dzieémi oraz nauczg sie
iak budowag relacie z dzieémi peine zrozumienia | szacunku . o _
< znajdg rozwigzania budujace porozumisnie irozwiazania dla problemow komunikacyjnych w klasie

uwzglednigjace potrzeby wszysikich
Zostanie przeprowadzonych 11 godzin warsztatéw grupowych dla trzech grup rodzicéw po 15 oséb kaida. W

sumie projekt obejmie min 36 -max 45 osob, mieszkaricdw gminy lzabelin.

Warsztaty bedg przeprowadzone w oparcit 0 metode Porozumienie bez Przemocy Marshalla Rosenberga przez)

certyfikowane trenerki posiadajace szerokie doswiadczenie w pracy z dzieémi, rodzicami i nauczycielami. Bedg b!

R




te same trenerki, ktore prowadzity warsztaty z rodzicami w ramach pierwsze; edycji projektu i zostaty pozytywnie!
odebrane. Na podstawie ankiet ewaluacyjnych wigkszo$s 0sob deklarowata che¢ pogfebiania wiedzy w zakresig
metody. Warsziaty beda prowadzone formami aktywnymi, z naciskiem na prektyczne wykorzystanie narzedzi i
{technik Porozumienia bez Przemocy, dostosowanymi do potrzeb | moziiwosei odbioru uczastnikow. Kompetencie
trenerek zostaty sprawdzone i potwierdzone podczas realizacji projekty ,Porozumienie bez przemocy w rodzinia” w|

%

maju i czerweu 2016 roku.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istiiieje mozliwoéé dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt calkowity do poniesienia do poniesienia
{z1) z wnioskowanej ze Srodkow
dotacji¥ finansowych
(zh) wiasnych, $rodkdw
pochodzgcych z
innych #rédet,
wkiadu osobowego
lub rzeczowego™
(zt)

Lp.

Prowadzenie warsztatéw dla rodzicdw 2090 | 2090

Praca organizacyjna i koordynacja 5225 522,85

(8]

Koszty ogélem: 2612,5 % 2090 522,5

Odwiadczam(-y}, Ze:
1) preponowane zadanie publiczie bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dzialalno$ci pozytku publicznego oferenta;

2} wramach skiadanej oferty nrzewidujemy pobieranie™/nicpobieranie® §wiadczed pienie?nych od adresatdw zadaniz;
2) wsuystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sq zgodne z =aktualnym  stanem  prawnym

i faktycznym;
4) oferent” [eferensi® skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega (ja}t/zateent{=13)* 7 oplacaniem naleinodci z tytubu zehowigran

nodatkowych;
5) oferent*/eferenct skladajgcy ninigjszg oferte ni2 zalega (Halt/zalegat-jg)* z oplacaniem naleinosci z tywiu sklzdak na

uberpieczenia spofeczne.

Fundacja
: e Instytut Redukeji Stresu
I(Ego;;?;;;iysggZ‘;,z;;::gnwh ul. Langiewicz? 35, 05'0803:;%35%
do skiadania oéwiadczen woli w imieniu NIP 118-209-62-29, Regon 14
oferenta)
D:ta...f.«.?) ..... 06(2/0\& ..........
Zatgcznik:

W przypadku sdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejesirze Sadowym - potwierdzona za zgodnoié
z oryginatem kopia 2ktuznego wyciggu z innego rejestru lub ewidenci.

3) Wartoéé kosztéw ogdtem do poniesienia z dotacji niz moze przekroczyé 20 000 zt.

L8]

4 )W przypadku wsparcia realizacii zadania publicznego.
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Zalacznik nr 1
do uchwaty zarzadu Fundacji ,,Przystanck SENS” 7 dnia 02.07.2015 1.
W sprawie ustalenia telcsty j ednolitego statutu

Tekst jednolity statutu
Statut
Fundacja ,,Instytut Redukceji Stresu”

Rozdzial I
Przepisy ogdlne

§1
Fundacja ,Instytut Redukeji Stresu” zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez Justyng Karska,
Aleksandre Pielak, Karoline Bubetty-Kopeé, zwanymi dalej Fundatorkami, aktem notarialnym z
dnia 17 grudnia 2013 r. pod pierwotng nazwa Fundacja wPrzystanek SENS”, dziata na podstawie
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz na podstawie niniejszego Statutu.
Fundacja posiada osobowosé prawna.

82
Fundacja dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§3

Sicdzibg Fundacji jest Izabelin C, powiat Warszawski Zachodni, wojew6dztwo mazowieckie.

§4

Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele F undacji jest Minister Pracy i Polityki Spoleczne;.

(B

4

.5y
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§5
Fundacja moze postugiwac sie wyrézniajgcym Jg znakiem graficznym lub slownym.
FFundacja moze przyznawaé nagrody, wyrédznienia, certyfikaty, odznaczenia osobom fizycznym i
prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym nicposiadajgcym osobowoéei prawnej, na
ustalonych przez siebie zasadach, zwigzanych z realizacjg przez te osoby i jednostki celéw

['undacji.
Fundacja moze postugiwaé sie pieczecia zawierajaca pelng nazwe i inne dane identyfikujace
Fundacje.

Fundacja moze dla celéw wspotpracy z zagranicg poslugiwaé si¢ tlumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

§6
Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie, przedstawicielstwa, zaklady i lym podobne jednostki
organizacyjne oraz powotywaé swoich przedstawicieli i pelnomocnikéw do realizacji jej celow.
Fundacja moze taczy¢ si¢ z innymi fundacjami.

§7
Fundacja prowadzi dzialalnoéé spolecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych olkre‘.i.long'ch W
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosei pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
Dzialalnos¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako nieodplatna dzialalnogé pozjztku
publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwictnia 2003 r. o dziatalnosci ngytku pgbl}c;nego
1 0 wolontariacie. Dziatalnosé ta bedzie rachunkowo wyodrebniona w stopniu umozliwiajgcym



okredlenie przychodéw, kosztéw i wynikéw przy uwzglednieniu przepiséw dotyczacych
achunkowosci. L

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Fundacji

§8
I. Celem Fundacji jest:
1) Prngadzenie dziatan w zakresie ekonomii s poleczne] 1 promocja ekonomii spolecznej,
2) W spzcrgnie 0s0b bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej w zakresie pomocy psychologicznej i
prawnej,

3) Aktywizacja 0s6b z réznych $rodowisk w r6znych obszarach zycia: osobistym, spolecznyn,
zawodowym i kulturalnym,

4) Przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji,

5) Prowadzenie dziatan profilaktycznych i zaradczych przeciw przeciazeniv i wypaleniu

bedgeych efektem stresu lub innych czynnikéw negatywnie oddziatywujacych na zdrowie i

kondycje psychiczng czlowieka,

) Wspieranie rozwoju osobistego oraz wspieranie w poszukiwaniu i uwalnianiu potencjahu,

)} Dzialainosé oswiatowa w zakresie wspierania, promocji i pomocy w rozwoju osobistym i

zawodowyin,

8) Ldukacja czionkéw rodziny, w szczegolnosei kobiet w zakresie przystugujgcych im praw
zwigzanych z zatrudnieniem i zyciem rodzinnym, zdrowiem, samodzielnoscia |
samoswiadomoscia,

9) Upowszechnianie wiedzy o szeroko rozumianej tematyce kobiecej i rodzinnej,

10) Zwigkszenie $wiadomodcei spolecznej w kwestii wyzwania jakim jest pogodzenie roli
rodzica 7 rozwojem zawodowym,

LT) Wspieranie i promowanie inicjatyw innych organizacji, ktérych cele sg zbiezne z celami
Fundagji.

2. Cele Fundacji bgdg realizowane przez:
1) Prowadzenic biura informacyjno-interwencyj nego w zakresie pomocy psychologicznej i
prawnej,
) Organizowanie psychoterapii i grup wsparcia,
) Organizowanic spotkan, szkolen, warsztatow, kurséw i innych form edukacyjnych, rowniez
w formie on-line, w zakresie wsparcia psychologicznego, r0zwoju osobistego, doskonalenia
zawodowego oraz innych zwigzanych z realizacja celdw Fundacji,
4) Organizowanie doradztwa osobistego, prawnego, zawodowego 1 biznesowego,
5) Animowanie miejsc spotkan rozwojowveh,
6) Promowanie nowych technologii w celu poszerzania mozliwosci edukacyjnych,
7) Prowadzenie internetowego informatora o biezacych warsztatach, szkoleniach i innych
wydarzeniach zwigzanych z realizacjg celéw Fundacii,
8) Tworzenic bazy danych psychologdw, coach’ow, prawnikéw, lekarzy, wizazystow, stylistow,
| gabinetéw kosmetycznych i innych placowek $wiadezgeych uslugi zwigzane z realizacjg
celdw Fundacji,
9) Prowadzenie portalu internetowego wspierajgcego cele statutowe.,
10) Prowadzenie szkolet wytworczych oraz wspieranic powstawania grup wytwoérezych,
11) Posrednictwo w sprzedazy i wymianie débr i uslug,
12) Publikowanie i wydawanie materialéw edukacyjnych i informacyjnych,
13) Organizowanie akeji medialnych i kampanii spotecznych wspierajgcveh cele Fundacji,‘ ’
14) Organizowanie konferencji, wykladéw, debat, wystaw, festiwali, koncertow, przedstawien i
innych, A
15) Organizowanie konkursow i przyznawanie nagréd,
’ ;U\
¢
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16) Wspolpraca 7 innymi organizacjami  spoleeznymi 1 prywatnymi  oraz instytucjami
panstwowymi realizujgcymi podobue lub takie same cele,

I'7) Prowadzenie dzialalnogci badawczej,

IS)OddZ}::l‘;ma%ne na proces legislacyjny w Polsce, ZAANgazowanie W rozwoj polityki
prorodzinne;.

Realizujac swoje cele Fundacja urzeczywistnia wyrazone w Konstytucji Rzeczypospolitej

0 L -a; o . = 05 . ! . = v X " r o+ Lt ’ ” - . ." % :

Polskiej zasady ochrony rodziny, poszanowania godnodci ludzkiej i réwnouprawnienia plei.

Rozdzial 111
Organizacja Fundacji

§0
Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, ktéry prowadzi sprawy Fundacji i ja reprezentuje.
Do zadaf Zarzadu nalezy w szczegolnoser:
1) realizacja celow Fundacji,
2) prowadzenie biezgcej dzialalnosei Fundacii,
3) zarzadzenie majatkiem F undacji,
4) uchwalanie rocznych plandw finansowych oraz sprawozdan finansowych oraz innych
wymaganych prawem sprawozdan.

§10
Zarzad sklada sie z 2 do 5 czlonkéw, w tvm jeden czlonek Zarzadu pehni funkcjg Prezesa Zarzadu.
Czlonkéw Zarzadu Fundacji ze wskazaniem ich funkcji powolujg Fundatorki w drodze
jednomy$lnej uchwaly. Kazda Fundatorka moze zostaé czlonkiem Zarzgdu. W glosowaniu nad
kandydaturg danej Fundatorki na czlonka Zarzadu jest ona wylgczona od glosowania.
Czionkowie Zarzadu pelnig funkcje nieodphatnie lub odptatnic. Czlonkowie Za zgdu mogg byé
zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o pracg iub innej umowy lub pemnié¢ swoje funkcje
na podstawie samego powolania.
Kadencja kazdego cztonka Zarzadu jest odrebna i trwa 3 lata, Funkceje czlonka Zarzadu mozna
pelnié wigee niz 1 kadencje.
Czlonkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek odwolania przez Fundatorki w drodze jednomysine;
uchwaly, rezygnacji ztozonej Fundatorkom na pigmie lub $mierci, W glosowaniu nad odwotaniem
danej Fundatorki z funkeji cztonka Zarzadu jest ona wylgczona od glosowania. Postanowienia
niniejsze stosuje si¢ odpowiednio do odwolania danej osoby z funkcji Prezesa Zarzadu przy
zachowaniu jej czlonkostwa w Zarzadzie.

§ 11
Kazdy czlonek Zarzadu Fundacji jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw Fundacji,
Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy nie
przekraczajacy zakresu zwyklych czynnodei Fundacii. Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy
ktérys z pozostalych cztonkéw Zarzadu Fundacji sprzeciwi sig je] przeprowadzeniu lub jezeli
sprawa przekracza zwykly zakres czynnodci Fundacji, wymagana jest uchwata Zarzadu, ktdra
moze by¢ podjgta zaréwno przed zalatwieniem sprawy lub w formie zatwierdzenia - po jgj
zatatwieniu.
Sprawami przekraczajgeymi zakres zwyktych czynnosei Fundacii sg w szczeg6Inosei:
1) przyjmowanie rocznych planéw finansowych,
2) akceptacja sprawozdan finansowych,
3) tworzenie, likwidacja, ustalanie struktury i korpetencii jednostek, o ktérych mowa w § 6

ust.1 Statutu,
4) ustanawianie, odwolywanie pelnomocnikéw i przedstawicieli, o ktérych mowa w § 6 ust. 1
* Statutu oraz okrelanie zakresu ich kompetencji,

5) przyjmowanie rocznego sprawozdania dla ministra wlasciwego ze wzgledu na cele Fundacji,

W
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o Ktérym mowa w § 4 Statutu,

0) pofgezenie z inng fundacja,

7) ustalenie tekstuy i ednolitego Statutu,

8) inne sprawy, o kidrych stanowi Statut.

Uclwaty Zarzadu podejmowane sg W jednym z ponizszych trybow:

- ha posiedzeniu, lub
- W glosowaniu pisemnym, lub
- W glosowaniu mailowym, lub
- w drodze wideokonferencii,

O trybie glosowania decyduje Prezes Zarzadu, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 bezwzgledna wigkszoscig glosow oddanych. W razie
rownodei gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu,

Posicdzenia sa zwolywane przez Prezesa Zarzadu 7 okregleniem miejsca, czasu i porzgdku obrad
przez zawiadomicnie cztonkow Zarzgdu sms-em, mailem lub pisemne, z wyprzedzeniem
umozliwiajacym stawienie si¢ na posiedzenic wszystkim czionkom Zarzadu, jednak nie krétszym
niz 3 dni i nie duzszym niz 2 tygodnie. Posiedzenia sg wazne, gdy wszyscy czlonkowie Zarzadu
zostang o nich powiadomieni i gdy obecna jest przynajmniej polowa czlonkéw Zarzgdu.

Glosowanie pisemne, mailowe lub w drodze wideokonferencji zarzgdza Prezes Zarzgdu przez
zawiadomienie czlonkéw Zarzadu sms-em i przestanie lub odezytanie im tredei projektu uchwaly.
(Glosowanie jest wazne, gdy wszyscy czionkowie Zarzgdu zostana o nim zawiadomieni.

Gdy wszyscy czlonkowie Zarzadu sq obecni na posiedzeniu i nikt nie zglosi sprzeciwu wobec
odbycia posiedzenia lub zamiaru podjecia uchwaly, mozliwe jest podjgcie uchwaly bez
zachowania postanowicn dotyczacych zasad zwolywania posiedzenia.

Glosowanie jest jawne, chyba Zze Prezes Zarzadu zdecyduje inaczej.

Zarzad jest uprawniony do uchwalenia vegulaminu dzialania Zarzadu okreslajgeego tryb jego
pracy 1 wewngtrzny podziat zadan.

Z posiedzenia Zarzgdu sporzadza sie protokél, ktory podpisujy wszyscy uczestniczagey w nim
czlonkowie Zarzadu. Dopuszezalne jest sporzgdzenie odpiséw uchwal Zarzadu przyjetych w
gtosowaniu mailowym lub przez wideokonferencje, w szezegolnodei na potrzeby sprawozdania
dla wlasciwego ministra, o ktérym mowa w § 6 Statutu.

§12
Do skladania o$wiadezen w imisniu Fundacji w sprawach majatkowych i niemajatkowych
wymagane jest wspétdzialanie dwoch czionkéw Zarzadu.
W umowach migdzy Fundacjg a czionkiem Zarzadu Fundacje reprezentujg pozostali czionkowie
Zarzadu lub pelnomocnik powoltany uchwaty Zarzadu.
Crzlonkowie Zarzadu mogg zawicra¢ 7 Fundacjg umowy o prace, umow y zlecenia, inne umowy o
wspolprace, zarowno w zakresie pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, jak i w innym, dotyczgcym
pracy lub ustug na rzecz Fundacji. ‘
Oswiadczenia sktadane T undacji oraz dorgezenia pism Fundacji moga by¢ dokonywane wobec
jednego z czionkéw Zarzgdu, ktéry ma obowigzek niezwlocznic przekazaé pozostaltym czionkom
Zarzgdu tre$¢ oswiadezen i pism.
Fundacja odpowiada za zobowigzania calym swoim majatkiem.

§ 13
Zmiany Statutu Fundacji, w tym zmiany celu dzialania Fundacji, dokonaé mogy jednomysinie
Fundatorki lub ostatnia zyjgca Fundatorka. ) _
W przypadku $mierci wszystkich Fundatorek, do zmiany Statutu Fundacji, w tym zmiany celu

dzialania Fundacji, uprawniony jest Zarzad Fundaciji.
Rozdzial IV
Majgtek Fundacji



§ 14
1. Majgtek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 900 (dziewigéset) z} oraz inne micnie.
ktore zostanie nabyte przez Fundacje w toku dzialania, przeznaczone na dziatalnodé statutowa.
2. Dochodami Fundacji sg: L
1) darowizny, spadki, zapisy,
2) dotacje i subwencje dla oséb prawnych,
3) dochody ze zbidrek i imprez publicznych,
4) dochody z majatku F undacji,
5) odsatki bankowe.
6) fundusze z Unii Europejskicj,
7) srodki publiczne,
8) udziaty lub akcje w spélkach kapitalowych,
9) dochody z dziatalnosci gospodarczej.
3. Dochody Fundacji, w tym dochody z dzialalnodci gospodarczej, stuzg realizacji celéw statutowych.
§ 15
1. Fundacja prowadzi dzialalnogé gospodarczg w nastepujacym zakresie:
1) Dziatalno$é postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
(PKD 59.12.7)
2) Dzialalno$é zwiazana z oprogramowaniem (PKD 62.01.7)
3) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé
(PKD 63.11.7)
4) Dziatalnos$¢ portali internetowych (PXD 63.12.7)
5) Dzialalno$¢ agencji informacyjnych (PKD 63.91.72)
0) Pozostata dzialalno$é ustugowa 1w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasytikowana (PKD
63.99.Z)
7) Stosunki miedzyludzkic (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.7
§) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosei gospodarczej i zarzgdzania (PKD
70220
9) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i
techniczinych (PKD 72.19.7)
10) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych(PKD
72 20.2)
1T) Dziaialnesé agencji reklamowych (PKD 73.11.2)
12)Dzialalnos¢ zwigzana z reprezentowaniem mediow (PKD 73. 12)
13) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (PKD
73.12.A)
14) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD 73.12.B)
15) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
(PRI 45,12 )
16) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (PKD 73.12.DD)
17) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.7)
18) Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.7)
19) Dziafalnos¢ fotograficzna (PKD 74.20.7)
20) Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura (PKD 82.11.2)
21) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.7)
22) Pozostala dzialalno$¢ wspomagajgea prowadzenie dzialalnosei gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 82.99.7)
23) Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD85.59)
24) Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD85.59.B)
26) Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje(PKD 85.60. Z) i
26) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indzie] niesklasyfikowana
(PKD86.90.E)

o



ho

2

ol

=. Dzialalnoé¢ gospodarcza Fundacji prowadzona bedzie w rozmiarach shuzgeych realizacji celdw
statutowych.

§ 16
Likwidacja Fundacji nastepuje w przypadku osiggniecia przez F undacje celéw dla ktérych zostata
ustanowiona lub z powodu wyczerpania $rodkéw finansowych na prowadzenie dzialalnogei
statutowe;.,
Likwidacja Fundacji wymaga uchwaly Zarzgdu podjetej na posiedzeniu Zarzadu lub w formie
pisemnej.
W przypadku likwidacji Fundacji o przeznaczeniu srodkéw majatkowych decyduje Zarzad, przy
czym $rodki te powinny zostaé przeznaczone na cele zblizone lub takie same jak te ktére
realizowata Fundacja.

§17
Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust.2.
Pierwszy rok obrotowy Fundacji koficzy sie 31.12.2014 roku.

........................

.................................
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzieri 27.04.2016 godz. 07:20:54
Numer KRS: 0000492985

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW
pobrana na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 168, poz.1186, z péin. zm.)

PODMIOT WPISANY TAKZE DO REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII
SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH, FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH
ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

| Data rejestrac)i w Krajowym Rejestrze Sadowym  31.12.2013

[Ostatni wpis | Numer wpisu G ‘lData dokonariia wpisu I3=J.10.2015
| Sygnatura akt \WAXIV NS-REJ.KRS/29081/15/638
i Oznaczenie sgdu SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XIV WYDZIAL GOSPODARCZY

KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

r Rubryka 1 - Dane podmiotu o i e '

| 1.0znaczenie rodzaju organizacj FUNDACIA
.? Numer REGON/NIP REGON: 147064055, NIP: 1182096229
3 Nazwa {FUNDACIA "INSTYTUT REDUKCIL STRESU"

'4.Dane o wezedniejsze] rejestraci =

I‘S Cey przedsiebiorca prowadz aziglainosd  |NIE
| gospodarczg z innymi podmiotami na
| podstawie umowy spdﬂ(s cywilnej?

!n Czy podmiot posiada status organizacli  [NIE
i pozytku publicznego? :
Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu B Sk
' A § . . ‘s
5 Siedziba E(raj POLSKA, woj. MAZOWIECKTE, powiat WARSZAWSKI ZACHODNI, gmina IZABELIN, migisc.
| {TZABELIN C
}’ Adres ‘ ul. LANGIEWICZA, nr 35, ok, ---, migjsc. IZABELIN C, kod 05-080, poczta IZABELIN C, kraj POLSKA

3 Adres poczty elektroniczne] -

4. Adres strony intermnetowe) —

Rubryka 3 - Jednostki terenowe iub oddziaty
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Brak wpisdw

Rubryka 4 - Informacie o statucie

!.i Informad)a o sporzadzemu Jub zmianie 1 17.12.2013 R,
tstatutu

12 01.07.2015R. - ZMIANA § 1 UST. 1, § 7 UST. 2, § 14 UST. 2, § 14 UST. 3, § 15.

T e —— e
‘ Rubryka 5

r : R R e SRR e e R U
1.Czas, na jaki zostata utworzona | NIECZNACZONY

lorganizaca ;

=1 EEATE e e I—e—"

; b __ Rubryka6- S_msdbpmistama_ podmiotu

|

Brak wpisow ‘

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

| 1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD FUNDACII
reprezentowaina podmictiu

2.5posob reprezentaq) podmictu DO SKEADANTA OSWIADCZEN WOLT W IMIENIU FUNDACIT W SPRAWACH MAJATKOWYCH 1
NIEMAJATKOWYCH WYMAGANE JEST WSPOEDZIALANIE DWOCH CZEONKOW ZARZADU

! Podrubryka 1
F Dane osob wchodzgcych w skiad organu

i1 | 1.Nazwisko / Nazwa lib fama KARSKA
Z.Imiona JUSTYNA ANNA

i 3.Numer PESEL/REGON 73072300463

| 4.Numer KRS Kk

5.Funkaya w organie reprezentujacym  PREZES ZARZADU

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma JRlRRAK . gl LR e
2.Imicna ALEHSANDRA TZABELA e " -
| ' 3.Numer PESEL/REGON 76060800209 S—— : 3
! 4.Numer KRS | it .__ = b el G e
' Is,mnkqa w organie reprezentujgoym | CZEONEKZARZADU _

3 | 1.Nazwisko / Nazwa iub firma BUBETTY KOPEC
f (2 tiione KAROLINA MARIA

3.Numer PESEL/REGON 73020805663

4.Numer KRS Ak

i‘?.!w'kqa w organie reprezentuigoym  CZLONEK ZARZADU

4 L. Mazwisko / Nazwa lub firma WO_J@. =
' IEJm.nﬁa KATARZYNA F’.O".fa?;.\!f\r |

i s It 3l
i 3.Numer PESEL/REGON
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4.Numer KRS K ‘

S.Funkcia w organie reprezentujgeym  CZLONEK ZARZADU |

Rubryka 2 - Organ nadzoru

[ Brak wpisdw ’

Rubryka 3

( Brak wpisow ’
Dziat 3

; _ Rubryka 1 - Przedmiot dziatalnosc

| 1.Przedriot przewazajace] dziatalnoi 1 70, 22, 7, POZOSTALE DORADZTWO W 7AKRESTE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

| przedsiebiorcy GOSPODARCZE] 1 ZARZADZANIA

| 2.Przedmiot pozostatej dziatainoscl (1 63, 99, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE INFORMACIL, GDZIE INDZIE]

| Prae dsiebiorcy NIESKLASYFIKOWANA

f 2 70, 71, 7, STOSUNKI MIEDZYLUDZKIE (PUBLIC RELATIONS) I KOMUNIKACIA
o 73, 11, Z, DZIALALNOSS AGENCIT REKLAMOV/YCH

| 482,30, Z, DZIALALNOSE ZWIAZANA Z ORGANIZACIA TARGOW, WYSTAW I KONGRESOW

| 5 82, 99, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC WSPOMAGAIACA PROWADZENIE DZIALALNOSCI
. ! GOSPODARCZE], GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANA

i 6 85, 59, , POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE] NTESKLASYFIKOWANE

{7 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKCOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE IMDZIE] NIESKLASYFIKOWANE

' 8 85, G0, £, DZIALALNOSE WSPCMAGAIACA EDUKACIE

i b 86, 90, £, POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OFIEKE ZDROWOT NEJ, GDZIE [NDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

E Rubryka 2 - Wzmianki o zlozonych dokumentach

‘ Brak wpisdw

( Brak wpisow

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowe] organizacji pozytku publicznego

i Wt L 2 H]
‘ Brak wplsOw —l
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2 o Rubryka 5 - Informacja o dniu kofczgcym rok obrotowy
i hiibdl 131.12.2015 - 1

Dziat 4

! Rubryka 1 - Zaleglosci !

~ Brak wpisow '

i A Rubryka 2 - Wierzytelnodei J

| Brak wpisdw I

I Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtoci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 . |
| Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogloszenia upadiosc albo |
W postgpowaniu restrukturyzacyjnym algg 0 prawomocnym umaorzeniu postgpowania restrukturyzacyjnego |

[ Brak wpiséw

. Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie |
sumy wyzszej ad kosziw egzekucyjnych '

‘ Brak wpiséw

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisdw

Dzial 6

Rutg[yka 1 - Likwidacia

‘ Brak wpisow ‘

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

|— Brak wpisdw ‘

[ ——

f Rubryka 3 - Zarzad kemisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

W

Brak wpiséw
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[Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisdw ‘

___Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadio$ciowym |

e

( Brak wpiséw

L Rublyka_ E;_In@frna&a__o postegpowaniu uk}adoyyy_m_

—

[ Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje 0 postepowaniach restrukturyzacyjnych lub_o_ postepowaniu naprawczym ;

Brak wpisow r

Rubryka 8 - Informacia o zawiaszeniu dzéaea!noég‘s gospadarczej = |

Brak wpisow r

data sporzadzenia wydruku 27.041.2016

adres strony internetowej, na ktdrej 53 dostepne informacje z rajestru: https://fems.ms.gov.pl |

Fundacja
Instytut Redukeji Stresu
ul. Langiewicza 35, 05-080 Izabelin C
NIP 118-209-62-29, Regon 147084055



