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Urzad Gy “zabeln

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:
la) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

sytuacji zyciowej oraz

(rodzaj zadania publicznego?)

...Porozumienie bez Przemocy w rodzinie

(tytut zadania publicznego) W évioh O\,A 60D 46
w okresie od 1.04.2016 do .36-06:2016..2.9.06.20 | &
W FORMIE

WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
PRZEZ

Urzad Gminy lzabelin
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

o



I. Dane oferental/oferentow™?

1) nazwa: ....Fundacja Instytut Redukcji Stresu

2) forma prawna:4

() stowarzyszenie (x ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) ko$cielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ()inma.................

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
Q000492985 s

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia® B e e N
5)nrNIP: ...118-209-62-29..... ... . nr REGON: ...... 147064055.......................
6) adres:
miejscowosé: ... IZzabelin o ul:...Langiewicza 35.........................._
dzielnica Iub inna jednostka pomocnicza:™ ... ...
T i T [T powiat:® . ... warszawski zachodni............
wojewodztwo: ...mazowieckie........................_ .
kod pocztowy: ...05-080 poczta: ......l1zabelin.........................
el B2 143490, ..o veiiinn 21~ S—————
e-mail: przystanekwolnyodstresu@gmail.com....... 111152

8) numer rachunku bankowego: 11 1020 1026 0000 1002 0232 4077

nazwa banku: ...... PKOBP 20 OMWa. ..o

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow:
a) ...dustyna Karska. ...
b) ...Aleksandra Pielak.................
c) ...Karolina Bubetty KOpeC.............o.oooiiiv oo

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktorym mowa w ofercie:®



11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Justyna Karska 692 142 490

Aleksandra Pielak 601 850 037

12) przedmiot dziatalnogci pozytku publicznego:

E) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego
Cele Fundagiji:

1) WSpiergnie 0sob bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej w zakresie pomocy psychologicznej i
prawnej,

2) Aktywizacja oséb z roznych srodowisk w réznych obszarach zycia: osobistym, spotecznym,
zawodowym i kulturalnym,

3) Przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji,

4) Prowadzenie dziatan profilaktycznych i zaradczych przeciw przecigzeniu i wypaleniu bedgcych
efektem stresu lub innych czynnikdw negatywnie oddziatywujgcych na zdrowie | kondycje
psychiczng cziowieka,

5) Wspieranie rozwoju osobistego oraz wspieranie w poszukiwaniu i uwalnianiu potencjatuy,

6) Dziatalno$¢ o$wiatowa w zakresie wspierania, promocji i pomocy w rozwoju osobistym i

zawodowym,
7) Edukacja czionkow rodziny, w szczegolnosci kobiet w zakresie przystugujgcych im praw
zwigzanych z zatrudnieniem i zyciem rodzinnym, zdrowiem, samodzielnoscig i

samo$wiadomoscig,

8) Upowszechnianie wiedzy o szeroko rozumianej tematyce kobiecg; i rodzinnej,

9) Zwiekszenie Swiadomosci spofecznej w kwestii wyzwania jakim jest pogodzenie roli rodzica z
rozwojem zawodowym,

10) Wspieranie i promowanie inicjatyw innych organizacjj, ktorych cele sg zbiezne z celami
Fundaciji.

Cele Fundacji sg realizowane mogg by¢ przez:

1) Prowadzenie biura informacyjno-interwencyjnego w zakresie pomocy psychologicznej i

prawnej,

2) Organizowanie psychoterapii i grup wsparcia,

3) Organizowanie spotkan, szkolen, warsztatdw, kurséw i innych form edukacyjnych, rowniez w
formie on-line, w zakresie wsparcia psychologicznego, rozwoju osobistego, doskonalenia
zawodowego oraz innych zwigzanych z realizacjg celéw Fundacji,

Organizowanie doradztwa osobistego, prawnego, zawodowego i biznesowego,

Animowanie miejsc spotkan rozwojowych,

Promowanie nowych technologii w celu poszerzania mozliwosci ed ukacyjnych,

Prowadzenie internetowego informatora o biezgcych warsztatach, szkoleniach i innych
wydarzeniach zwigzanych z realizacjg celéw Fundacji,

Tworzenie bazy danych psychologéw, coach'ow, prawnikow, lekarzy, wizazystow, stylistow,
gabinetéw kosmetycznych i innych placowek swiadczgeych ustugi zwigzane z realizacja
celow Fundacji,

9) Prowadzenie portalu internetowego wspierajgcego cele statutowe,

10) Prowadzenie szkolen wytwérczych oraz wspieranie powstawania grup wytwérezych,

11) Posrednictwo w sprzedazy i wymianie débr i ustug,

12) Publikowanie i wydawanie materiatéw edukacyjnych i informacyjnych,

13)

14)

e AR

&

Organizowanie akcji medialnych i kampanii spotecznych wspierajacych cele Fundacji,_ -
Organizowanie konferencji, wyktadow, debat, wystaw, festiwali, koncertow, przedstawien i
innych,
15) Organizowanie konkurséw i przyznawanie nagrod, _ . o .
16) Wspditpraca z innymi organizacjami spotecznymi i prywatnymi oraz instytucjami panstwowymi
realizujgcymi podobne lub takie same cele,

17) Prowadzenie dziatalnosci badawczej, ' o o
18)Oddziatywanie na proces legislacyjny w Polsce, zaangazowanie w rozwoj polityki prorodzinnej
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b) dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego

brak

13) jezeli oferent /oferenci® prowadzi/prowadzg" dziatalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow 0000492985

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Dziatalno$é¢ gospodarcza F undacji prowadzona jest w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych.

Fundacja prowadzi dziatalnosé gospodarczg w nastepujgcym zakresie:

1) Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo | programami telewizyjnymi
(PKD 59.12.2)
2) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.2)
3) Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$é (PKD
63.11.2)
4) Dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12.2)
5) Dziatalnos¢ agenciji informacyjnych (PKD 63.91.2)
6) Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
63.99.2)
7) Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.2)
8) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziafalnosci gospodarczej i zarzgdzania (PKD
70.22.2)
9) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych
(PKD 72.19.2)

10) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych | humanistycznych(PKD 72
20.2)

11) Dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2)

12)Dziataino$¢ zwigzana z reprezentowaniem mediow (PKD 73.12)

13) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (PKD 73.12.A)
14) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD 73.12.B)
15) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) (PKD
73.12.C)

16) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (PKD 73.12.D)
17) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2)

18) Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.2)

19) Dziatalnos¢ fotograficzna (PKD 74.20.7)

20) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (PKD 82.11.2)

21) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.2)

22) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 82.99.2)

23) Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD85.59)

24) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD85.59.B)

26) Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje(PKD 85.60. 7)

26) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

(PKD86.90.E)

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne;j'®

Zgodnie ze statutem reprezentacja dwuosobowa.
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lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Program ma na celu przeciwdziatanie Przemocy i agresji stownej, emocjonalnej i fizycznej poprzez
wzrost kompetencji skuteczne; komunikacji, stuchania i méwienia z empatig we wzajemnym
szacunkiem, tak by dzieci i dorogli majgcy bezposredni wplyw na ich wychowanie, na co dzien
rozwijali kompetencje budowania zdrowych i wspierajacych relacji oraz umiejetnosé rozwigzywania
konfliktow w oparciu o wzajemne zrozumienie, otwartosé i empatie. Dzieki naszemu programowi
dzieci bedg mialy szanse nauczyé sig co to znaczy branie odpowiedzialnosci za siebie i swoje
postepowanie a takze rozumienia i panowania nad swoimi emocjami oraz samodzielnosci, co wesprze
je w trudnym procesie jakim jest okres dorastania i dojrzewania.

Umiejetnosé budowania dialogu w oparciu o empatie, wspotprace i wzajemny szacunek pomaga we
wspottworzeniu zdrowych relacji spotecznych oraz prowadzi do poprawy jakosci zycia dzieci,
rodzicow, nauczycieli, spotecznosci gminnej. ]

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw

-

Wsrod dzieci coraz czesciej obserwuje sie zachowania nieuprzejme, agresywne, petne przemocy
wobec rowiesnikoéw oraz nauczycieli . Na terenie naszej gminy zdarzajg sie incydenty niszczenia
dobra publicznego np. przystanek autobusowy. Problemy wychowawcze zaczynajg sie ujawniaé juz
na poziomie edukacji wczesnoszkolnej w szkole podstawowej zas ich nasilenie wystepuje przy
przejsciu do 4 klasy. Dzieci odnoszg sie do siebie z agresja, przeklinajg, umieszczajg obrazliwe tresci
na temat kolegow w sieci internetowe;j, tworzg grupy , do ktérych nie dopuszczajg innych, wykluczajg
rowiesnikéw, z ktorymi pozostajg w stosunkach antagonistycznych.
Podczas zebran z rodzicami w klasach i 0golnych przedstawiciele szkoty zgtaszali wystepowanie |
nasilanie sie problemoéw wychowawczych i agresji wéréd coraz miodszych dzieci. W szkole bardzo
widoczny jest problem »Stygmatyzacji” czyli przypinania fatek np. ofiary czy agresora, ktéra utrwalona
na poziomie szkoty, moze wptywaé na dalsze zycie.
Na terenie gminy Izabelin zgodnie z danymi na koniec roku 2014 z dokumentu Strategii Rozwoju
Gminy 2016-2030, zamieszkuje 10,5 tys. 0sob z czego 20% to osoby w wieku przedprodukeyjnym,
ktorych odsetek w stosunku do oséb w wieku produkeyjnym wynosi 25%. Mozna na podstawie
obserwacji podpierajgc sie powyzszymi danymi statystycznymi stwierdzi¢, iz nasza gmina jest
miejscem gdzie chetnie osiedlajg sie rodziny z dzieémi za$ spotecznosé lokalna ze wzgledu na
wspolne interesy w zwigzku z tym, koncentruje sig w duzej mierze wokot szkoty. Dlatego tez
podejmowanie dziatan dla rodzicow wplywa na jakogé zycia wiekszosci mieszkancow.
Od 5 lat w szkole gminnej dziata program ,Szkota bez przemocy”, dzigki ktéremu udato sie zmniejszy¢
liczbe przypadkéw przemocy fizycznej w szkole. Program jest kontynuowany bo potrzeba dziatan
antyprzemocowych wzrasta wraz z licznie wystepujgcymi przypadkami agresywnych zachowan, (na
podstawie rozmow z uczniami, nauczycielami , rodzicami, dyrekcjg). Wzrasta przede wszystkim
przemoc werbalna, ktorej nie porusza w wystarczajgcy sposéb program ,Szkota bez Przemocy”).
Przeciwdziatanie przemocy werbalnej jest bardzo trudne poniewaz jest ona czesto niewidoczna,
czasem sama ofiara nie jest $wiadoma, ze przekraczane sq jej granice godnosci osobiste;. Jej_wp%yw
na rozwoj emocjonalny jest bardzo znaczgcy wiec niezmiernie istotne jest by uéwiadamiac _d2|eci co
to jest przemoc werbalna , kiedy wystepuje, dlaczego nie nalezy jej stosowad i jak §qbre Z nig radzm:
Potrzeba koncentruje sie na tym aby rozwijaé w dzieciach kompetencje komunikacji interpersonalnej
oraz komunikacji wewnetrznej opartej na szacunku tak do siebie jak i rowiegnikow i Opl(?t:(UhOW.
Kluczowy jest tutaj wptyw dorostych wychowujgcych dzieci na ich rozwdj, gdyz_ to Fiorpsl| tworzq
wzorce, ktore dzieci nasladujg i ktérych sig uczg. Wiele przemocowych komun_rkatow i zachowap _
wyniesionych jest z domu. Dlatego kluczowym jest aby w warsztatach uczestnlpzy%y rlle’tylko dzieci
ale i rodzice oraz nauczyciele. Nie wystarczy ,ze dzieci bedg prébowaty kqmumkowa_c sig z
poszanowaniem innych 0sob jesli dorosli wokot beda odnosili sie do dzieci agresywnie i bez
zrozumienia ich potrzeb, nieuwaznie. _ ’ o .
Rodzice potrzebujg uswiadomienia w aspekcie ilosci i jakosci czasu, ktory powinien by¢ poswigcony
dzieciom dla ich zdrowego rozwoju i funkcjonowania. Dzieci pozbawione yvystarczajacej uwagi
rodzicéw fatwiej ulegajg negatywnym wplywom $rodowiska oraz sg bardziej 'podgtne na powielanie
stereotypow kulturowych wspierajgcych zachowania przemocowe, w szczego!rjosc:l ch+opcy‘. ’
Trudno bytoby znalez¢ dziecko, ktére nigdy nie byto ofiarg przemocy werbalnej w szkole, wérod
5
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rowiesnikéw, w otoczeniu czy w domu. Zte emocje sg jak fala, potrzebujg znalez¢ dia siebie ujscie,
wielu rodzicow skarzy sie na krzywdzgce zachowania starszego rodzerstwa wobec miodszego w
domu. Cztonkinie Fundacji Instytut Redukcji Stresu rozmawiaty z dzie¢mi - uczniami szkot gminnych,
rodzicami oraz uczestniczyty w posiedzeniach Rady Rodzicow i zebraniach w szkole jako aktywne
przedstawicielki lokalnej spotecznosci.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

%jekt skierowany jest do rodzicow ,ucznidéw szkot podstawowych, nauczycieli , mieszkancow

gminy lzabelin.

Duze znaczenie dla powodzenia projektu ma wiaczenie do niego rodzicow oraz nauczycieli, jako grup

dajgcych przykiad i wspierajgcych swoim codziennym zachowaniem | dialogiem rozwoj kompetencji

bezprzemocowe;j, empatycznej komunikacji u dzieci.

Projekt przeznaczony jest dla grupy min 65- max 85 dzieci , min 20-max 28 rodzicéw oraz min 4 - max

8 nauczycieli, mieszkancow gminy lzabelin. W projekcie wezmg udziat dzieci ze szkot podstawowych

w tym dzieci z najbardzie;] potrzebujgcych wsparcia klas w tym 3 i 4 (gdzie zdiagnozowano najwieksze
roblemy)

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestygji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni si¢ to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.
Nie dotyczy T

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymal/otrzymali? dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"
lﬁe dotyczy ]

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cele realizacji:
Uczestnictwo w programie wesprze uczniéw w nauce

e lepszego rozumienia i radzenia sobie z wiasnymi trudnymi emocjami

* szacunku dla samych siebie i innych oséb

* empatycznego budowania kontaktéw z rowiesnikami i opiekunami

e skutecznej komunikaciji, wyznaczania granic i troski o siebie nawzajem

Dzigki udziatowi w programie rodzice i nauczyciele:

+ dowiedzg sie jak stuchaé dzieci i mowi¢ do nich by budowac rozwigzania typu wygrany —
wygrana _

*  poznajg konkretne narzedzia i metody do wykorzystania w codziennych trudnych sytuacjach z
dziecmi

*  wypracujg wiasne strategie by mie¢ wiecej fatwosci w codziennych sytuacjach z dzieémi oraz
nauczg sie jak budowac relacje z dzieémi petne zrozumienia i szacunku _ _

*  znajdg rozwigzania budujgce porozumienie i rozwigzania dia problemow komunikacyjnych w

klasie uwzgledniajgce potrzeby wszystkich

Sposob realizacji:
Przeprowadzenie cyklu warsztatow dla najbardziej potrzebujacych dzieci, rodzicow, nagczycieli w _
oparciu o metode Porozumienie bez Przemocy Marshalla Rosenb'e_rga przez trzy pertyﬂkowane trenerki
posiadajgce szerokie doswiadczenie w pracy z dzieémi, rodzicami i nauc;yc:elaml. \_/\_/arszta_ty bedg
prowadzone formami aktywnymi, z naciskiem na praktyczne Wykorzystanlg narzedzi i t_ecy:hmk o
Porozumienia bez Przemocy, dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci odbioru uczestnikéw. Techniki i
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r'la(ze,dz_fa . ktére bedg uzyte w projekcie to aktywne warsztaty angazujgce wszystkich uczestnikow, 7
cwiczenia na przypadkach wzorowanych na prawdziwych sytuacjach, dialogi, scenki, dla dzieci bajko
terapia.

|

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji jest gmina Izabelin » szkoty publiczne w miejscowosci Hornéwek oraz Izabelin. “

8. Opis poszczegélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego?

1. Przygotowanie materiatéw do akcji informacyjnej - opracowanie graficzne oraz druk ulotek oraz
plakatow, przygotowanie informaciji nt. projektu na strony Urzedu Gminy oraz Szkoly

2. Akcja informacyjna — ma na celuy rozpropagowanie informacji dotyczacych organizowanych
warsztatow wsrdd rodzicow i nauczycieli, mieszkancow gminy Izabelin, co umozliwi zebranie grup
uczestnikéw, do ktorych adresowany jest projekt . Na akcje skiadajg sie:

- dystrybucja materiatow informacyjnych - plakatow (20 sztuk), ulotek (1000 sztuk). Plakaty zostang
umieszczone na tablicach gminnych, w budynku Gminy, w budynkach szkolnych. Ulotki zostang
rozdane rodzicom i nauczycielom podczas zebran klasowych z rodzicami w szkolach, podczas zebrania
Rady Rodzicow,

- zawarcie informacji o projekcie na portalu internetowym Gminy i Szkoty

- prezentacja projektu rodzicom oraz zapisy podczas zebrania Rady Rodzicow w szkofach.

- mailing zawierajgcy informacje dot. projektu do rodzicow uczniow szkot podstawowych za
posrednictwem Rady Rodzicow.

- prezentacja projektu nauczycielom.

3. Rekrutacja uczestnikow:

- rekrutacja rodzicow — zapisy drogg telefoniczng badz mailowa.

- rekrutacja dzieci — szkoty wyznaczg do udziatu w projekcie gruby dzieci, w ktdrych zdiagnozowano
najsilniej wystepujgcy problem przemocy werbalngj i fizycznej.

- rekrutacja nauczycieli — bedg to nauczyciele wyznaczeni przez dyrekcje Szkoty tacy , ktérzy pracujg
bezposrednio z najbardziej potrzebujgcymi pomocy grupami.

4. Przeprowadzenie cyklu warsztatéw dla rodzicow: 2 grupy rodzicéw, kazda liczagca po 10-14 oséb
wezmie udziat w 2 warsztatach, kazdy trwajgcy dwie godziny zegarowe (rekomendacja rodzicow, co do
czasu jaki jednorazowo mogg poswiecié na udziat w warsztacie). Warsztat bedzie prowadzony przez 1
trenera. Warsztaty bedg prowadzone formami aktywnymi, umozliwiajgcymi praktyczne éwiczenie
nabywanych umiejetnosci oraz bedg odpowiadaé na biezgce potrzeby uczestnikow dotyczace
wypracowywania kompetencji empatycznej komunikacji z dzieémi. W ramach warsztatéw zostang
wykorzystane materiaty dydaktyczne przygotowane przez prowadzgcych.

5.Przeprowadzenie warsztatu dla nauczycieli- 1 warsztat dla grupy 4-8 nauczycieli trwajgcy 4
godziny Warsztat bedzie prowadzony przez 1 trenera, Warsztat bedzie prowadzony formami aktywnymi
i ma na celu wypracowanie narzedzi i metod pracy z dzieémi, nakierowanych na praktyczne
rozwigzywanie problemow z dzieémi oraz zgtaszanych przez rodzicow. W ramach warsztatow zostang
wykorzystane materiaty dydaktyczne przygotowane przez prowadzacych.

6. Przeprowadzenie cyklu warsztatéw dla dzieci- 4 grupy dzieci, kazda liczaca do 21 uczestnikow
wezmie udziat w 3 warsztatach 1,5 godzinnych. Kazdy z warsztatow bedzie prowadzony przez 2
treneréw. Warsztaty dla dzieci prowadzone sg poprzez zabawe, w formie dialogu, éwiczen, pracy
grupowej, odgrywania scenek i bajko terapii. W ramach warsztatéw zostang wykorzystane materiaty

| dydaktyczne przygotowane przez prowadzgcych.
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?.Roz_liczenie i ewa_luacja-EwaIuacja jakosciowa zostanie przeprowadzona na podstawie
mdywmfua!nych ankiet dla rodzicéw i nauczycieli oceniajgcych jakosé warsztatdw Rezultaty ilosciowe
bedg monitorowane na podstawie list uczestnikow, zawierajgcych imie i nazwisko oraz deklaracje

zamieszkania w gminie Izabelin.

]

9. Harmonogram?)

ool 0A.04.2016

_ 16.036
o s \-LO\,) 7

oo 29.c6. tolé

Zadanie publiczne realizowane w okresie od...45:62.2016... do... .. 14.05.2016. -,

.

Poszczegodine dziatania w zakresie

realizowanego zadania publicznego

Terminy realizacji

poszczegodlnych

Oferent Iub inny podmiot
odpowiedzialny za dziatanie w

dziatan zakresie realizowanego zadania
publicznego
1. Opracowanie graficzne, druk i dystrybucja | 1-15.04.2016 Fundacja Instytut Redukcji Stresu

materiatdw promocyjnych na terenie gminy
Izabelin.

2. Akcja informacyjna wsréd rodzicow i
nauczycieli podczas zebran szkolnych |
podczas Rady Rodzicéw i mailing do
rodzicow

3. Rekrutacja uczestnikéw projektu

4. Pierwszy warsztat dla rodzicow /2 grupy
5. Drugi warsztat dla rodzicow/ 2 grupy
6. Warsztat dla nauczycieli

7. Pierwszy warsztat dla dzieci/4 grupy
8. Drugi warsztat dla dzieci/4 grupy

9. Trzeci warsztat dla dzieci/4 grupy

10. Rozliczenie i ewaluacja
(termin na zlozenie sprawozdania do Urzedu wynosi 30

dni liczone od zakoriczenia realizacji zadania, tj. od

4+052016) 29. 072006 \&‘0]0?5@5‘\(0

15-24.04.2016
15-30.04.2016

5.05-19.05.2016
20.05-3.06.2016
18.04-31.05.2016

18.04-30.04.2016
05.05-20.05.2016
23.05-10.06.2016

26.0% 2016 s

Do 36-06-2016~
" e

Fundacja Instytut Redukgji Stresu
Zespot Szkot w Izabelinie

Fundacja Instytut Redukcji Stresu
Zespot Szkodt w Izabelinie

Fundacja Instytut Redukcji Stresu
Fundacja Instytut Redukcji Stresu

Fundacja Instytut Redukcji Stresu
Fundacja Instytut Redukcji Stresu

Fundacja Instytut Redukcji Stresu




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Rezultatem jest przekazanie praktycznej wiedzy, narzedzi, metod dotyczacych komunikacji opartej na
Porozumieniu bez Przemocy co umozliwi poszerzenie $wiadomosci odbiorcow oraz nabycie i
wzmochienie kompetencii osobistych skutecznej i empatycznej komunikacji, stuchania i méwienia z
empatig, wzajemnego szacunku, budowania zdrowych i wspierajgcych relacji, rozwiazywania konfliktow
bez uzycia przemocy, w grupie 65-85 dzieci, 20-28 rodzicow, 4-8 nauczycieli, mieszkarncow gminy
[zabelin.

Rezultaty ilosciowe bedg monitorowane na podstawie list uczestnikow, zawierajgcych imie i nazwisko
oraz informacje o miejscu zamieszkania.

Rezultaty jakoéciowe beda monitorowane na podstawie indywidualnych ankiet dla rodzicéw i
nauczycieli oceniajgcych jakose warsztatéw

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztow'®) Koszt ztegodo [ztegoz Koszt do —‘
catkowity | pokrycia finansowych pokrycia

& (w zf) z srodkow z wkiadu
z whioskow | wlasnych, osobowego,
> angj $rodkow w tym pracy
% dotacji z innych spotecznej

& = = (wzbh) zrodet, w tym | czionkéw

3 o o wplat i optat i Swiadczen

= 15 _E adresatow wolontariuszy

L o @ zadania (w zh)

32 @ 3 ; 17

@ S <1 publicznego'”

£ ¥ x

= (w zb)

I | Koszty merytoryczne'® po
stronie ...(hazwa
Oferenta)'®);

1) warsztaty dla rodzicow 8 190 | Godz/60min | 1520 1520

2)warsztaty dla dzieci '
prowadzony przed dwoch 18 380 |Godz/60min | 6840 6840

trenerdw réwnoczesénie

3)warsztaty dla nauczycieli |4 160 | Godz/60min | 640 640

Cena warsztatu dla kazdej
grupy obejmuje materiaty
dydaktyczne dla
uczestnikow
wykorzystywane podczas
warsztatow

W



Il | Koszty obstugi2® zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
...(nazwa Oferenta)’®) :
1)koordynacja i organizacja
projektu 27 |40 Godz 1080 1080
2) rozliczenie i ksiegowo$é | 500 | 500 RYCZALT |500 500
3)obstuga prawna 500 | 500 |[RYCZALT |500 500
4)spotkania z rodzicami i 7 130 Godz 480" b 480
nauczycielami 240\ 462> 240
- el
Il
Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promogji po
stronie ... (nazwa
Oferenta)'® :
1) przygotowanie 240
merytoryczne materiatow 3 >0 Gz g 180 !C«tﬁ(/i‘*
promocyjnych _ A4o> AL
2)przygotowanie projektu | 5 80 Bl 240 240
graficznego plakatu i ulotki
3)dystrybucja plakatéw i 5 30 Codz 150 150
ulotek
1ol e
S)druk plakatow i ulotek (20 : 7 7
plakatéw i 1000 ulotek) A | #00 |pakiet % 00
IV | Ogotem: 12566 | 10000 2560
A2 530 2 %o
) ' ;
]A(, b Rt
s b
5 . e . . 3 ctQ’ 1
2. Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego &I
~ 4 of
1 |Wnioskowana kwota dotacji 13,87
10000zt | 86-%
2 | Srodki finansowe wiasne!?
O I R %
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogotem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)™"
......... zZt ... %
3.1 | wptaty i optaty adresatow zadania publicznego™
......... zt | %
3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)' 1‘ .
......... Z e %
B.B pozostate™ [ #
10
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4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

cztonkéw)

......... zt -t “ 16
a2 et J,t(bo%'

J
25002 | 209 29 A8

5 Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)

12500zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych??

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkéw
(wzl)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
$rodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zfozenia
niniejszej oferty

NIE DOTYCZY

TAK/NIED

TAK/NIED

TAK/NIE"

TAK/NIE"Y

Uwagi, ktére moga miec¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wynagrodzenie wyktadowcow obejmuje materialy dydaktyczne i plastyczne dla uczestnikow
wykorzystywane podczas warsztatow. Podczas warsztatow dla dzieci cena za godzine zawiera prace

dwoch trenerdw jednoczesnie ze wzgledu na liczebnoéé grup.
Organizacja i koordynacja bedzie wykonywana przed zwie osoby przedstawicielki Fundacji Instytut

Redukgji Stresu.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego??

Karolina Bubetty-Kope¢, radca prawny od 2004 r., prowadzi indywidualng praktyke; odpowiada za
kwestie prawne, m.in. sporzgdzi umowy z wykonawcami projektu i bedzie nadzorowag, czy projekt
przebiega zgodnie z prawem i umowg z grantodawca,

Justyna Karska, doswiadczenie w prowadzeniu ksiegowoéci oraz analiz, odpowiedzialna za
ksiegowosc, rozliczenie | ewaluacje a takze dziatania organizacyjno-koordynacyjne oraz promooje..
Aleksandra Pielak — Absolwentka Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi , Szkoly Treneréw Komunikacji
opartej na Empatii inspirowanej Nonviolent Communication (Porozumieniem bez przemocy),
licznych kurséw z dziedziny rozwoju osobistego. Posiada wieloletnie doswiadczenie managerskie
z zakresu zarzgdzania projektami ,marketingu i promocji. W projekcie odpowiedzialna za

promocje, zarzadzanie i koordynacje.
Joanna Berendt — certyfikowana trenerka Porozumienia bez Przemocy, akredytowany coach ICF, Z\>
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mediatorka NVC

Porozumieniem Bez Przemocy zajmuje sie od 2009 roku. Aktywnie dziata na rzecz tworzenia
systemow, relacji, biznesow w o parciu o dialog, wzajemny szacunek, zaufanie, wspotprace oraz
harmonijne wykorzystanie wewnetrznego potencjatu jednostek .Pisze artykuty o porozumieniu bez
przemocy w relacji rodzic - dziecko, a takze o wspdtpracy oparte j na dialogu w organizacjach.
Jako coach, mediator i trener pracuje indywidualnie i z zespotami, zaréwno z biznesem,
nauczycielami, rodzicami oraz nastolatkami i dzie¢mi.

Prowadzita warsztaty z Porozumienia bez przemocy w oparciu o bajki o empatii dla
przedszkolakow, ucznidw szkét podstawowych (klasy 1-3 oraz 4-5) a takze dla gimnazjalistow.
Oferuje program Empatyczna Szkota sktadajgcy sie z warsztatéw dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli. Obecnie realizowany w jednej ze szkot podstawowych na Zoliborzu.
Wspdtprowadzi dwa blogi o empatii: ,Przyjaciele Zyrafy” oraz . Dogadac sie z dzieckiem”,
Wspdtautorka ksigzek i publikacji inspirowanych coachingiem i NVC: ,Dogadac sie z dzieckiem.
Coaching, Empatia, Rodzicielstwo”, Przyjaciele Zyrafy. Bajki o empatii’, ,Tesknigcy Zenon i
zyrafa, ktora spadia z krzesta” ,Harmonia w zyciu prywatnym i w biznesie” oraz ,Coaching
Katalizator Rozwoju Organizacji”.

Magdalena Sendor - certyfikowana trenerka Porozumienia bez Przemocy , mediatorka, coach
Od 7 lat zardwno w zyciu osobistym jak i zawodowym opiera sig na filozofii Porozumienia Bez
Przemocy. Prowadzi szkolenia, mediacje i coaching szukajac wraz ze swoimi klientami tego
unikalnego poczucia: bycia w harmonii z samym sobg i z innymi.

Pracuje zaréwno z osobami indywidualnymi, jak i instytucjami edukacyjnymi, organizacjami
pozarzgdowymi, jak i firmami. W ostatnim roku wiele swojej ciekawosci i uwagi data tematyce
edukacji i pracy w poczuciu wolnosci | odpowiedzialnosci dzieki wspotpracy ze szkotami
demokratycznymi jak i firmami, ktore szukajg nowego stylu zarzadzania.
Jest zafozycielkg strony dla rodzicow o alternatywnych sposobach bycia z dzieckiem —
Ekodzieciak.pl, autorkg ksigzek, migdzy innymi "Dogadaé sie z dzieckiem. Coaching. Empatia.
Rodzicielstwo." (CoJaNaTo, 2013).
Anna Mills -certyfikowana trenerka Porozumienia Bez Przemocy

Od 2001 roku wykorzystuje Porozumienie Bez Przemocy w zyciu osobistym i zawodowym,
Ukonczyta Podyplomowe Studium Trenerdw Grupowych na SWPS.

Od 2003 roku prowadzi warsztaty, skupiajac sie na metodzie Porozumienia bez przemocy jako
swiadomosci codziennego zycia. Prowadzi zaréwno warsztaty otwarte jak i szkolenia dia
organizacji (Nokia Simens, ING Bank Slgski, Citibank, PARP). Prowadzi tez warsztaty i szkolenia
dla kadr pedagogicznych i nauczycieli.

Posiada doswiadczenie w pracy w wielokulturowym kontekécie (prowadzita szkolenia we Francjj,
Niemczech, Grecji, ale tez Korei, Australii, USA). Pracuje rowniez jako mediator, a jej
zainteresowania zawodowe obejmujg wspieranie rozwigzywania konfliktow.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania??)

Wiasne samochody , komputery, drukarki, papier, skanery , materiaty biurowe, telefony.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktdre z tych zadan realizowane byty we wspoipracy z administracjg publiczng).

e C{ojms% VM}‘X&%%




4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecad realizacje zadania publicznego w trybie,
0 ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Yie O{X)BQ/& /léﬁi\(’

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow?:

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie® opfat od adresatéw zadania;

29. 062016 £

3) oferent/oferenci) jest/sg" zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia .. +4-652616. . % = ¢ 6.9% i

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem !
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferent/oferenci’ sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-jg)/zalega(-jg)" z optacaniem naleznogci

Z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne?):

6) dane okreslone w czesci | ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktuainym stanem prawnym

i faktycznym.
A -~
0¥90LYT BoSay ‘gz.z9 /ﬁf ' %/6% -
i o W‘BII ............................................
"M2qE2] 080-90 ‘¢ ezorMAST Molna ZQ] V‘ $\<,L/
‘saJJS !_fO![l'lpaH gnJ“Jsu ............................................
ebepunyg
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”
IDBTE . coonnsmammms vasmnsnmms R R S
Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, iqnego rejestrg lub ewidencjiz® ’ -
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacii podmlotcw s'kfl:adajacych. oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sqdowe'go. lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziafania w imieniu oferenta(-ow).

3. Opis dotychczasowych dziatan organizacji
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Poswiadczenie ztozenia oferty?s)

Adnotacje urzedowe?2®

" Niepotrzebne skregli¢.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspéing przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotgczajg wiasciwe pola.

Y Forma prawna oznacza forme dziafalnosci organizacji pozarzgdowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na
podstawie obowigzujgcych przepiséw, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne
dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Paristwa do innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznege, uczniowskie kiuby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz
inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisad inng.

9 Podad nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznoéci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypetni¢ jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

® Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

¥ Dotyczy oddziatéw terenowych, placdwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic jesli zadanie ma byc
realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.

% Nalezy okresli¢ czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko
oferty wspolnej.

" Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestygji.

'3 Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢ dokiadny podziat
dziatari w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspéing.

¥ W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczgcia i zakoriczenia poszczegolnych dziatan oraz liczbowe okreslenie skali
dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznege, np. liczba
$wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

) Opis zgodny z kosztorysem. _
%) Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni
sie do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

"9 Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzer,

"7 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

¥ Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

"% W przypadku oferty wspdinej kolejni oferenci dofgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

®) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obsiuga i administracjg realizowanego zadania, ktore zwigzane sg _ z
wykonywaniem dziatar o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsfugg finansowg i prawng
projektu. o .

20 Wypeinienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzgqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia .......cococooovevveoe W sprawie

wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego

zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego. . _ _ o
# Informacje o kwalifikacjach oséb, ktdre bedg zatrudnione przy realizacji zadania publlc_znego. oraz o kwa?hflkaqach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowad zasoby kadrowe C!O dysponujgcych nimi oferentow_'.

2 Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzgdkowaé zasoby rzeczowe do dysponujgcych

nimi oferentow. ) . o _
29 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

) Wypetnia organ administracji publiczne;.

. WO



QDY STATOTU

Zatacznik nr 1
do uchwaty zarzadu Fundacji ,,Przystanek SENS” 7z dnia 02.07.2015 .
W sprawie ustalenia tekstu jednolitego statutu

Tekst jednolity statutu
Statut
Fundacja ,,Instytut Redukcji Stresu”

Rozdzial I
Przepisy ogolne

§1
I. Fundacja ,,Instytut Redukcji Stresu” zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez Justyne Karska,
Aleksandre Pielak, Karoline Bubetty-Kope¢, zwanymi dalej F undatorkami, aktem notarialnym z
dnia 17 grudnia 2013 r. pod pierwotng nazwa Fundacja ,,Przystanek SENS”, dziata na podstawie
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz na podstawie niniejszego Statutu.
2. Fundacja posiada 0sobowosé prawna.

§2
1. Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§3

Siedzibg Fundacji jest Izabelin C, powiat Warszawski Zachodni, wojewodztwo mazowieckie.

§4

Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Pracy i Polityki Spoteczne;.

§5

Fundacja moze postugiwac si¢ wyrézniajgcym ja znakiem graficznym lub stownym.

2. Fundacja moze przyznawaé nagrody, wyréznienia, certyfikaty, odznaczenia osobom fizycznym i
prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej, na
ustalonych przez siebie zasadach, zwiazanych z realizacjg przez te osoby i jednostki celow
Fundacji.

Fundacja moze postugiwaé sig¢ pieczecig zawierajacg pelng nazwe i inne dane identyfikujgce
Fundacje.

4. Fundacja moze dla celéw wspolpracy z zagranicg poshigiwaé sie thumaczeniem nazwy w

wybranych jezykach obeych.

—_
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§6
1. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie, przedstawicielstwa, zaklady i tym podobne jednostki
organizacyjne oraz powoltywaé swoich przedstawicieli i pelnomocnikéw do realizacji jej celow.

2. Fundacja moze taczy¢ sig z innymi fundacjami.

§7
1. Fundacja prowadzi dzialalnos¢ spolecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Dzialalnos¢ statutowa Fundacji moze byé prowadzona jako nieodptatna dziatalno$é pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie. Dziatalnos¢ ta bedzie rachunkowo wyodrgbniona w stopniu umozliwiajgcym
A k\
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okreslenie przychodéw, kosztow i wynikéw przy uwzglednieniu przepisow dotyczacych
rachunkowosci.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Fundacji

8
Celem Fundacji jest: ’

1) Prowadzenie dziatan w zakresie ekonomii spofecznej i promocja ekonomii spotecznej,

2) Wspiergnie 0s0b bedgcych w trudne; sytuacji zyciowej w zakresie pomocy psychologicznej i
prawnej,

3) Aktywizacja 0sob z réznych srodowisk w roznych obszarach zycia: osobistym, spotecznym,
zawodowym i kulturalnym,

4) Przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji,

5) Prowadzenie dziatan profilaktycznych i zaradczych przeciw przecigzeniu i wypaleniu
bedacych efektem stresu lub innych czynnikéw negatywnie oddziatywujgcych na zdrowie i
kondycje psychiczng cztowieka,

6) Wspieranie rozwoju osobistego oraz wspieranie w poszukiwaniu i uwalnianiu potencjatu,

7) Dzialalnosé oswiatowa w zakresie wspierania, promocji i pomocy w rozwoju osobistym i
zawodowym,

8) Edukacja cztonkéw rodziny, w szczegOlnosei kobiet w zakresie przyshugujacych im praw
zwigzanych 2z zatrudnieniem i zyciem rodzinnym, zdrowiem, samodzielno$cig i
samoswiadomoscia,

9) Upowszechnianie wiedzy o szeroko rozumianej tematyce kobiecej i rodzinnej,

10) Zwigkszenie swiadomogci spotecznej w kwestii wyzwania jakim jest pogodzenie roli
rodzica z rozwojem zawodowym,

1T) Wspieranie i promowanie inicjatyw innych organizacji, ktorych cele sg zbiezne z celami
Fundacji.

Cele Fundacji beda realizowane przez:

1) Prowadzenie biura informacyjno-interwencyjnego w zakresie pomocy psychologicznej i
prawnej,

2) Organizowanie psychoterapii i grup wsparcia,

3) Organizowanie spotkan, szkolen, warsztatéw, kursow i innych form edukacyjnych, rowniez
w formie on-line, w zakresie wsparcia psychologicznego, rozwoju osobistego, doskonalenia
zawodowego oraz innych zwiazanych z realizacja celéw Fundacji,

4) Organizowanie doradztwa osobistego, prawnego, zawodowego i biznesowego,

5) Animowanie miejsc spotkan rozwojowych,

6) Promowanie nowych technologii w celu poszerzania mozliwosci edukacyjnych,

7) Prowadzenie internetowego informatora o biezacych warsztatach, szkoleniach i innych
wydarzeniach zwigzanych z realizacjg celéw Fundacji,

8) Tworzenie bazy danych psychologéw, coach’ 6w, prawnikéw, lekarzy, wizazystow, stylistow,
gabinetow kosmetycznych i innych placowek $wiadczacych ushugi zwiazane z realizacjg
celéw Fundacji,

9) Prowadzenie portalu internetowego wspierajgcego cele statutowe,

10) Prowadzenie szkolen wytworczych oraz wspieranie powstawania grup wytwoérczych,

11) Posrednictwo w sprzedazy i wymianie débr i ustug, _

12) Publikowanie i wydawanie materiatéw edukacyjnych i inform_acyjlnych, )

13) Organizowanie akcji medialnych i kampanii spotecznych wspieraj acych cele Fundaql,. B

14) Organizowanie konferencji, wyktadéw, debat, wystaw, festiwali, koncertdéw, przedstawien i

innych,

15) Organizowanie konkursow i przyznawanie nagrod,



—

16) Wspotpraca z innymi organizacjami spolecznymi i prywatnymi oraz instytucjami
panstwowymi realizujacymi podobne lub takie same cele,

17) Prowadzenie dziatalnogci badawczej,

18) Oddziatywanie na proces legislacyjny w Polsce, Zaangazowanie w - rozwoj polityki
prorodzinne;j.

Realizujac swoje cele Fundacja urzeczywistnia wyrazone w Konstytucji Rzeczypospolite;

Polskiej zasady ochrony rodziny, poszanowania godnosci ludzkiej i rownouprawnienia pici.

Rozdzial I11
Organizacja Fundacji

§9
Organem Fundacji jest Zarzgd Fundacji, ktéry prowadzi sprawy Fundacji i jg reprezentuje.
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnoscei:
1) realizacja celow Fundacji,
2) prowadzenie biezacej dziatalnogci Fundacji,
3) zarzgdzenie majgtkiem Fundacji,
4) uchwalanie rocznych planéw finansowych oraz sprawozdan finansowych oraz innych
wymaganych prawem sprawozdan.

§ 10
Zarzad sktada si¢ z 2 do 5 czlonkow, w tym jeden cztonek Zarzadu pelni funkcje Prezesa Zarzadu.
Cztonkéw Zarzadu Fundacji ze wskazaniem ich funkcji powoluja Fundatorki w drodze
jednomysinej uchwaty. Kazda Fundatorka moze zostaé cztonkiem Zarzadu. W glosowaniu nad
kandydaturg danej Fundatorki na cztonka Zarzadu jest ona wylgczona od glosowania.
Czlonkowie Zarzadu petnia funkcje nieodptatnie lub odplatnie. Czionkowie Zarzadu moga byé
zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o pracg lub innej umowy lub pehié swoje funkcje
na podstawie samego powolania.
Kadencja kazdego czionka Zarzadu jest odrebna i trwa 3 lata. Funkcje cztonka Zarzgdu mozna
petni¢ wiecej niz 1 kadencje.
Czlonkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek odwolania przez Fundatorki w drodze Jednomyslnej
uchwaty, rezygnacji ztozonej Fundatorkom na pismie lub smierci. W gtosowaniu nad odwotaniem
danej Fundatorki z funkcji cztonka Zarzadu jest ona wylaczona od glosowania. Postanowienia
niniejsze stosuje sie odpowiednio do odwotania danej osoby z funkcji Prezesa Zarzadu przy

zachowaniu jej czlonkostwa w Zarzadzie.

§ 11

Kazdy czlonek Zarzadu Fundacji jest uprawniony i zobowiazany do prowadzenia spraw Fundacji.
Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzié bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy nie
przekraczajgcy zakresu zwyktych czynnosei Fundacji. Jezeli jednak przed zalatwieniem sprawy
ktorys z pozostatych cztonkow Zarzadu Fundacji sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli
sprawa przekracza zwykly zakres czynnosci Fundacji, wymagana jest uchwata Zar;qdu, kt(’).ra_l
moze by¢ podjgta zaréwno przed zatatwieniem sprawy lub w formie zatwierdzenia - po jej
zatatwieniu, .
Sprawami przekraczajgcymi zakres zwyktych czynno$ei Fundacji sg w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie rocznych planéw finansowych,
2) akceptacja sprawozdan finansowych, '
3) tworzenie, likwidacja, ustalanie struktury i kompetencji jednostek, o ktérych mowa w § 6

ust.1 Statutu,
4) ustanawianie, odwotywanie pelnomocnikéw i przedstawicieli, o ktérych mowa w § 6 ust. 1

Statutu oraz okreslanie zakresu ich kompetencji, )
5) przyjmowanie rocznego sprawozdania dla ministra wtasciwego ze wzgledu na cele Fundacji,

wou P
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0 ktérym mowa w § 4 Statutu,

6) polaczenie z inng fundacjg,

7) ustalenie tekstu jednolitego Statutu,

8) inne sprawy, o ktérych stanowi Statut.

Uchwaly Zarzadu podejmowane $3 W Jednym z ponizszych trybow:

- na posiedzeniu, lub
- w glosowaniu pisemnym, lub
- W glosowaniu mailowym, lub
- w drodze wideokonferencji.

O trybie glosowania decyduje Prezes Zarzadu, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig gloséw oddanych. W razie
rownosci glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzgdu.

Posiedzenia sg zwotywane przez Prezesa Zarzadu z okresleniem miejsca, czasu i porzadku obrad
przez zawiadomienie czlonkéw Zarzadu sms-em, mailem lub pisemne, z wyprzedzeniem
umozliwiajgcym stawienie sie na posiedzenie wszystkim cztonkom Zarzadu, jednak nie krétszym
niz 3 dni i nie duzszym niz 2 tygodnie. Posiedzenia sa wazne, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu
zostang o nich powiadomieni i gdy obecna jest przynajmniej potowa cztonkéw Zarzadu.

Glosowanie pisemne, mailowe lub w drodze wideokonferencji zarzadza Prezes Zarzadu przez
zawiadomienie cztonkéw Zarzadu sms-em i przestanie lub odczytanie im tredci projektu uchwaty.
Glosowanie jest wazne, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostang o nim zawiadomien.

Gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu sa obecni na posiedzeniu i nikt nie zglosi sprzeciwu wobec
odbycia posiedzenia lub zamiaru podjecia uchwaty, mozliwe jest podjecie uchwaly bez
zachowania postanowien dotyczacych zasad zwolywania posiedzenia.

Glosowanie jest jawne, chyba ze Prezes Zarzgdu zdecyduje inaczej.

. Zarzad jest uprawniony do uchwalenia regulaminu dziatania Zarzadu okreslajacego tryb jego

pracy 1 wewnetrzny podzial zadan.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg wszyscy uczestniczacy w nim
czlonkowie Zarzadu. Dopuszczalne jest sporzadzenie odpiséw uchwal Zarzadu przyjetych w
glosowaniu mailowym lub przez wideokonferencje, w szczegdlnosei na potrzeby sprawozdania
dla wlasciwego ministra, o ktérym mowa w § 6 Statutu.

§12
Do skiadania oswiadczen w imieniu Fundacji w sprawach majgtkowych i niemajgtkowych
wymagane jest wspotdziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu.
W umowach miedzy Fundacja a cztonkiem Zarzadu Fundacj ¢ reprezentujg pozostali cztonkowie
Zarzadu lub petnomocnik powotany uchwatg Zarzadu, .
Cztonkowie Zarzgdu moga zawiera¢ z Fundacjg umowy o pracg, umowy zlecenia, inne umowy o
wspolpracg, zardwno w zakresie pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, jak i w innym, dotyczacym
pracy lub ushug na rzecz Fundacji.
Oswiadczenia sktadane Fundacji oraz doreczenia pism Fundacji mogg by¢ dokonywane wobec
Jednego z cztonkow Zarzgdu, ktéry ma obowigzek niezwlocznie przekazaé pozostatym czionkom
Zarzadu tre$¢ o$wiadczen i pism. .
Fundacja odpowiada za zobowigzania catym swoim majatkiem.

§13 _ .
Zmiany Statutu Fundacji, w tym zmiany celu dziatania Fundacji, dokonaé¢ moga jednomyslnie

Fundatorki lub ostatnia zyjgca Fundatorka. . ) '
W przypadku smierci wszystkich Fundatorek, do zmiany Statutu Fundacji, w tym zmiany celu

dzialania Fundacji, uprawniony jest Zarzgd Fundacji.
Rozdzial IV

Majatek Fundacji



§ 14
1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 900 (dziewieéset) zt oraz inne mienie,
ktore zostanie nabyte przez Fundacjg w toku dziatania, przeznaczone na dziatalnos¢ statutows.
2. Dochodami Fundacji sg:
1) darowizny, spadki, zapisy,
2) dotacje i subwencje dla 0séb prawnych,
3) dochody ze zbi6rek i imprez publicznych,
4) dochody z majgtku Fundacji,
5) odsetki bankowe,
6) fundusze z Unii Europejskiej,
7) $rodki publiczne,
8) udziaty lub akcje w spotkach kapitatowych,
9) dochody z dziatalnosci gospodarczej.
3. Dochody Fundacji, w tym dochody z dziatalnogci gospodarczej, shuzg realizacji celow statutowych.
§ 15
1. Fundacja prowadzi dzialalnoé gospodarcza w nastepujacym zakresie:
1) Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
(PKD 59.12.7)
2) Dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem (PKD 62.01.7)
3) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé
(PKD 63.11.7)
4) Dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63. 12.7)
5) Dziatalnos¢ agencji informacyjnych (PKD 63.91 Z)
6) Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresic informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
63.99.7)
7) Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.7)
8) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnogci gospodarczej i zarzagdzania (PKD
10.22.7)
9) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19.7)
10) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych(PKD
72 20.7)
11) Dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.7)
12)Dziatalno$¢ zwigzana z reprezentowaniem mediéw (PKD 73, 12)
13) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (PKD
73.12.A)
14) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD 73.12.B)
15) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
(PKD 73.12.C)
16) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (PKD 73.12.D)
17) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.7)
18) Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.Z)
19) Dziatalnos¢ fotograficzna (PKD 74.20.7)
20) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (PKD 82.11.7)
21) Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (PKD 82.?_30.Z) o
22) Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 82.99.7)
23) Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD85.59)
24) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD85.59.B)

26) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje(PKD 85.60. 7) o
26) Pozostata dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana w

(PKD86.90.E) :
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2. Dziatalno$¢ gospodarcza F undacji prowadzona bedzie w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.

§ 16
Likwidacja Fundacji nastepuje w przypadku osiggniecia przez Fundacje celow dla ktérych zostata
ustanowiona lub z powodu wyczerpania $rodkéw finansowych na prowadzenie dzialalnosci
statutowej.
Likwidacja Fundacji wymaga uchwaty Zarzadu podjetej na posiedzeniu Zarzadu lub w formie
pisemne;.
W przypadku likwidacji F undacji o przeznaczeniu $rodkow majgtkowych decyduje Zarzad, przy
czym $rodki te powinny zostaé przeznaczone na cele zblizone lub takie same jak te ktore
realizowata Fundacja.

§17
Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust.2.
Pierwszy rok obrotowy Fundacji koniczy sie 31.12.2014 roku.

.......................

........................

.................................

Karolina Bubetty-Kopeé
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