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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ~Pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skregli¢ niewtasciwg odpowieds, pozostawiajgc
prawidtowa. Przykiad: #Pobieranie®/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztoionej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Urzad Gminy Izabelin
do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséh;

1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

3. Rodzaj zadania publicznego?

4. Tytut zadania publicznego Projekt ,Porozumienie bez przemocy w szkole i w rodzinie”

Data 29.05.2016

zakonczenia

Data 01.03.2017
rozpoczecia

5. Termin realizacji zadania publicznego?

Il. Dane oferenta (-6w)
H Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby or;’
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Fundacja , Instytut Redukcji Stresu” KRS: 0000492985, REGON: 147064055
Ul.Langiewicza 35, 05-080 |zabelin

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do Justyna Karska 692142490
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np. | Aleksandra Pielak 601850037
numer telefonu, adres poczty elektronicznej, fundacja@stres-irs.org
numer faksu, adres strony internetowej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegdlnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego
Program ma na celu przeciwdziatanie przemocy i agresji stownej, emocjonalnej i fizycznej w szkole i w gminie
Izabelin poprzez wzrost kompetencji w zakresie bezprzemocowej i skutecznej komunikacji, stuchania i méwienia z
empatig, ze wzajemnym szacunkiem, tak by uczniowie przy wsparciu nauczycieli i wychowawcéw majgcych
bezposredni wptyw na ich wychowanie, na co dzien rozwijali kompetencje budowania zdrowych i wspierajgcych
relacji, wspotpracy oraz umiejgtnosci rozwigzywania konfliktéw w oparciu o wzajemne zrozumienie, otwartosé i

empatie.

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.
2 I Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni. /
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Celem programu jest przekazanie nauczycielom praktycznej wiedzy nt. metody Porozumienia be;z Przemocy (PBP)
oraz konkretnych narzedzi do budowania bezprzemocowego dialogu i wspéttworzenia zdrowych relacji
spotecznych.

Spotecznosd¢ szkolna, a stanowi w naszej gminie znaczacy odsetek catej spotecznosci lokalnej, wedtug statystyk na
podstawie dokumentu »Strategii zrownowazonego rozwoju Gminy lzabelin na lata 2016-2020” w ciggu ostatnich 7
lat liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym wzrosta o 8% a udziat 0s6b w wieku przedprodukcyjnym w stosunku
do liczby o0séb w wieku produkcyjnym systematycznie rosnie ich odsetek w stosunku do o0séb w wieku
produkcyjnym wynosi 25%. Mozna na podstawie obserwacji podpierajgc sie Powyzszymi danymi statystycznymi
stwierdzi¢, iz nasza gmina jest miejscem gdzie chetnie osiedlajg sie rodziny z dzieémi zaé spotecznodé lokalna ze
wzgledu na wspdine interesy w zwigzku z tym, koncentruje sie w duzej mierze wokot szkoty.

Dzigki naszemu programowi narzedzia pomocne w codziennej pracy wychowaweczej i wsparcia wychowankdw

czynnik stresogenny a co za tym idzie podnoszgcy ryzyko wzmagania sie zachowari agresywnych wséréd dzieci,
miodziezy oraz wychowawcdw.

Praktyczna umiejetnoéé¢ budowania dialogu w oparciu o empatig, wspdtprace i Wzajemny szacunek pomaga we
wspottworzeniu zdrowych relacji spotecznych oraz prowadzi do poprawy jakogci zycia dzieci, rodzicow,
nauczycieli, spofecznodci gminne;j.

Przeciwdziatanie przemocy werbalnej jest bardzo trudnym i sfabo adresowanym problemem poniewaz przemoc ta
jest czesto niewidoczna, czasem sama ofiara nie jest Swiadoma, ze przekraczane 53 jej granice godnosci osobistej.

z nig radzic.

Potrzeba edukacji w zakresie porozumienia bez przemocy koncentruje sie na tym aby rozwija¢ kompetencje
komunikacji intra- oraz interpersonalnej opartej na szacunku tak do siebie jak i rowieénikdw opiekundéw. Dlatego
najistotniejszy jest tutaj wptyw wychowawcéw dzieci na ich rozwdj, gdyz to oni tworzg wzorce, ktdre dziec
nasladujg i ktdrych sie uczg. Wiele przemocowych komunikatéw i zachowarn wyniesionych jest z domu, jednak to
wychowawcy i nauczyciele majg szansg i mozliwoéci aby te problemy obserwowadé i pomagac dzieciom radzid
sobie w trudnych sytuacjach.

Nauczyciele wezma udziat w 20 godzinach warsztatéw wedtug metody Porozumienia bez Przemocy Marshalla
Rosenberga, udziat w warsztatach wesmie jedna grupa nauczycieli min 10 max 16 osob. Dodatkowo wszyscy]
nauczyciele z zespotu szkét gminnych Otrzymajg broszury zawierajace opis zatozer metody aby wspomdc ich w,
codziennej pracy.

Warsztaty bedq odbywaty sie w szkole w Izabelinie po godzinach pracy nauczycieli raz na dwa tygodnie poniewa3
metoda wymaga nauki poprzez praktyke i éwiczenie na podstawie przypadkéw wzietych z biezgcych sytuacji
zycia szkoty.

Dzigki udziatowi w programie nauczyciele:

* dowiedza sie jak stuchaé dzieci i méwi¢ do nich by budowat rozwigzania typu wygrany — wygrana

* jak wspiera¢ dzieci w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i ich transformowaniu

* poznaja konkretne narzedzia i metody do wykorzystania w codziennych trudnych sytuacjach z dzieémi

* wypracujg wlasne strategie by mie¢ wiecej fatwoéci w codziennych sytuacjach z dzieémi oraz nauczg sie
jak budowac relacje z dzie¢mi petne zrozumienia i szacunku

* znajdg rozwigzania budujace porozumienie i rozwigzania dla probleméw komunikacyjnych w klasie
uwzgledniajgce potrzeby wszystkich

oraz bedg mieli okazje ¢wiczenia w praktyce pod okiem trenera,

Organizacja posiada zasoby wystarczajace do przeprowadzenia deklarowanych dziatari takie jak wiedza

merytoryczna w zakresie metody PBP, marketing, organizacja, ksiggowosc, wsparcie prawne, ewaluacja.
Organizacja posiada dodwiadczenie w prowadzeniu dziatars zaréwno dla Zespotu Szkét w Izabelinie jak i innych

placowek wychowawczych na terenie Wa rszawy. R
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2. Zaktadane rezultaty-realizacji zadania publicznego

Rezultatem jest przekazanie praktycznej wiedzy, narzedzi, metod dotyczgcych empatycznej komunikacji opartej
na Porozumieniu bez Przemocy co umozliwi poszerzenie Swiadomosci odbiorcéw oraz nabycie i wzmocnienie
kompetencji osobistych skutecznej i empatycznej komunikacji, stuchania i mowienia z empatig, wzajemnego,
szacunku, budowania zdrowych i wspierajacych relacji, rozwiazywania konfliktéw bez uzycia przemocy, w grupie
min 10 max 16 nauczycieli i wychowawcéw dzieci szkoty w lzabelinie oraz posrednio u 50 pozostatych nauczycieli,
ktorzy otrzymaija broszury dydaktyczne .

Rezultaty iloéciowe bedg monitorowane na podstawie list uczestnikow, Zawierajgcych imie i nazwisko oraz podpis
uczestnika.

Rezultaty jakosciowe beda monitorowane na podstawie indywidualnych ankiet dla nauczycieli oceniajgcych

jakosé warsztatdw.,

Zostanie przeprowadzonych 20 godzin warsztatdw grupowych dla grupy nauczycieli 10-16 osdb.

Zostanie rozdanych min 70 broszur zawierajgcych giéwne zatozenia metody i przykfady bezprzemocowego
przekazu werbalnego.

Projekt obejmie min 10 - max 16 nauczycieli biorgcych bezposredni udziat w warsztatach, 70 nauczycieli, ktérzy
otrzymajg broszury oraz wszystkich uczniéw zespotu szkdt w sposéb posredni, w sumie ok 10000sdb.

Warsztaty bedg przeprowadzone w oparciu 0 metode Porozumienie bez Przemocy Marshalla Rosenberga przez
certyfikowane trenerki posiadajgce szerokie do¢wiadczenie w pracy z dzie¢mi, rodzicamj i nauczycielami. Beda to
te same trenerki, ktdre prowadzily warsztaty z rodzicami w ramach pierwszej edycji projektu i uzyskaty,

prowadzone formami aktywnymi, z naciskiem na praktyczne wykorzystanie narzedzi i technik Porozumienia bez
Przemocy, dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci odbioru uczestnikdw. Kompetencje trenerek zostaty
sprawdzone i potwierdzone podczas realizacji dwdch projektéw ,Porozumienie bez przemocy w rodzinie” w 2016
roku,

Profile trenerek:

loanna Berendt — certyfikowana trenerka Porozumienia bez Przemocy, akredytowany coach ICF, mediatorka
NVC

Porozumieniem Bez Przemocy zajmuje sig od 2009 roku. Aktywnie dziata na rzecz tworzenia systeméw, relacji,
bizneséw w o parciu o dialog, wzajemny szacunek, zaufanie, wspétprace oraz harmonijne wykorzystanie
wewnetrznego potencjatu jednostek .Pisze artykuty o porozumieniu bez przemocy w relacji rodzic - dziecko, a
takze o wspdtpracy oparte j na dialogu w organizacjach.

Uako coach, mediator i trener pracuje indywidualnie i z zespotami, zaréwno z biznesem, nauczycielami, rodzicami
oraz nastolatkami i dzieémi,

Prowadzita warsztaty z Porozumienia bez przemocy w oparciu o bajki o empatii dla przedszkolakow, uczniow
szkot podstawowych (klasy 1-3 oraz 4-5) a takze dla gimnazjalistéw. Oferuje program Empatyczna Szkota
sktadajacy sie z warsztatéw dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Obecnie realizowany w jednej ze szkét
podstawowych na Zoliborzu.

Wspotprowadzi dwa blogi o empatii: ,Przyjaciele Zyrafy” oraz ,,Dogadac sie z dzieckiem”.

Wspotautorka ksigzek i publikacji inspirowanych coachingiem i NVC: »Dogadac si¢ z dzieckiem. Coaching,
Empatia, Rodzicielstwo”, ,Przyjaciele Zyrafy. Bajki o empatii”, ,Tesknigcy Zenon i zyrafa, ktéra spadfa z krzesta”,
».Harmonia w zyciu prywatnym i w biznesie” oraz »Coaching Katalizator Rozwoju Organizacji”.

Magdalena Sendor - certyfikowana trenerka Porozumienia bez Przemocy , mediatorka, coach

Od 7 lat zaréwno w Zzyciu osobistym jak i zawodowym opiera sie na filozofii Porozumienia Bez
Przemocy. Prowadzi szkolenia, mediacje i coaching szukajgc wraz ze swoimi klientami tego unikalnego poczucia:
bycia w harmonii z samym sobg i z innymi.

Pracuje zaréwno z osobami indywidualnymi, jak i instytucjami edukacyjnymi, organizacjami pozarzgdowymi, jak i
firmami. W ostatnim roku wiele swojej ciekawosci i uwagi dafa tematyce edukacji i pracy w poczuciu wolnoéci i
odpowiedzialnosci dzieki wspétpracy ze szkotami demokratycznymi jak i firmami, ktére szukajg nowego stylu

zarzgdzania. o
Jest zatozycielkg strony dla rodzicéw o alternatywnych sposobach bycia z dzieckiem —Ekodzieciak.pl, autorka
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[Esiqiek, migdzy innymi

"Dogadaé sie z dzieckiem. Coaching. Empatia. Rodzicielstwo." (

CoJaNaTo, 2013).

V.

Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacj

istnieje mozliwos$é dodania kolejnych wierszy)

i zadania publicznego

(w przypadku wigkszej liczby kosztow

-

Rodzaj kosztu

Koszt catkowity

do poniesienia

do poniesienia |

(zt) z wnioskowanej ze Srodkow
dotacji® finansowych
(zf) wiasnych, srodkow
Lp. pochodzgcych z
innych Zrédet,
wkitadu osobowego
lub rzeczowego?®
(zt)

Prowadzenie warsztatéw 20 godz po 200zt (cena | 4000 4000

zawiera dojazd trenera oraz przygotowanie programu
1 merytorycznego  na  podstawie ktorego  bedg

prowadzone warsztaty oraz przygotowanie tresci

materiatéw merytorycznych na warsztaty)
’ Druk materiatéw do pracy na warsztatach 150 150
4 Grafika i tre$¢ broszur 600 500 100
X Druk broszur (4 strony A4) 500 500

Artykuty do pracy warsztatowej (papier, teczki, | 400 400
5 dtugopisy, flipchart)
6 Koordynacja projektu 450 450
. Ksiggowosc i ewaluacja 400 400
3 Obstuga prawna 200 200

5 5550 1150
Koszty ogotem: 6700
=

Oswiadczam(-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane w

2)
3)

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych

w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie
wszystkie podane w ofercie oraz

i faktycznym;
4) oferent*/oferenci* sktadajgcy niniejszg ofertg nie zalega (-ja)*/zalega (-ja)*
podatkowych;
5) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-j3)
ubezpieczenia spofeczne.

do sktadania oswiadczer woli w imieniu
oferenta)

Zatgcznik:

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodnoid
z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.

zafgcznikach

vlacznie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego oferenta;

*/niepobieranie* $wiadczer pienieznych od adresatéw zadania;

informacje

53

zgodne z

aktualnym

Fundacja

stanem prawnym
z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan

*/zalega (-ja)* z optacaniem naleinoéc z tytutu sktadek na

Instytut Redukeji Stresu
ul. Langiewicza 35, 06-080 Izabelin C
NIP 118-209-62-29, Regon 1470684056

*) wartos¢ kosztow ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé¢ 10 000 zt.
4 )W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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Zataeznik nr |
do uchwaty zarzadu Fundacji ,,Przystanek SENS?” , dnia 02.07.2015 .
W sprawie ustalenia teksty Jednolitego statutu

Tekst jednolity statutu
Statut
Fundacja ,,Instytut Redukcji Stresu”

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§1
Fundacja ,,Instytut Redukeji Stresu” zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez Justyng Karska,
Aleksandre Pielak, Karoline Bubetty-Kopeé, zwanymi dalej Fundatorkami, aktem notarialnym z
dnia 17 grudnia 2013 r. pod pierwotng nazwg Fundacja ,,Przystanek SENS”, dziala na podstawie
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz na podstawie niniejszego Statutu,
Fundacja posiada osobowogé prawna,

§2
Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony,

§3

Siedziba Fundacji jest Izabelin C, powiat Warszawski Zachodni, wojewédztwo mazowieckie,

§ 4

Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele Fundacii jest Minister Pracy i Polityki Spolecznej.

[
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§5
Fundacja moze postugiwaé si¢ wyrdzniajgcym ja znakiem graficznym lub stownym.
Fundacja moze przyznawaé nagrody, wyrdznienia, certyfikaty, odznaczenia osobom fizycznym i
prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci prawnej, na
ustalonych przez siebie zasadach, zwigzanych z realizacja przez te osoby i jednostki celow
Fundacji.
Fundacja moze postugiwagé si¢ pieczeci zawierajgcg peing nazwe i inne dane identyfikujace
Fundacje.
Fundacja moze dla celow wspdlpracy z zagranicg postugiwaé sie thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

§6
Fundacja moze tworzyé oddziaty, filie, przedstawicielstwa, zaklady i tym podobne jednostki
organizacyjne oraz powolywaé swoich przedstawicieli i pelmomocnikéw do realizacji jej celow.

Fundacja moze tgczy¢ si¢ z innymi fundacjami.

§7
Fundacja prowadzi dziatalnos$é spofecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Dziatalnos$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako nieodplatna dziatalnogé pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Dzialalno$é ta bedzie rachunkowo wyodrgbniona w stopniu umozliwiajgcym



L,

okreslenie przychodéw, kosztéw 1 wynikéw przy uwzglednieniu przepisow dotyczgcych
rachunkowogei.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Fundacji

8

Celem Fundacji jest: .

1) Prowadzenie dziatas w zakresie ekonomii spolecznej i promocja ekonomii spofecznej,

2) Wspieranie oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej w zakresie pomocy psychologicznej i

3) Aktywizacja oséb z roznych $rodowisk w réznych obszarach Zycié: osobistym, spotecznym
zawodowym i kulturalnym,

4) Przeciwdzialanie przemocy i dyskryminacji,

5) Prowadzenie dziatap profilaktycznych i zaradezych przeciw przecigzeniu i wypaleniu
bedgcych efektem stresu lub innych czynnikéw negatywnie oddziatywujacych na zdrowie |
kondycje psychiczng cziowicka,

6) Wspieranie rozwoju osobistego oraz wspieranie w poszukiwaniu i uwalnianiu potencjahy,

7) Dziatalno$é oswiatowa w zakresie wspierania, promocji i pomocy w rozwoju osobistym i
zawodowym,

8) Edukacja czlonkéw rodziny, w szczegélnosci kobiet w zakresie przystugujacych im praw
zwigzanych z zatrudnieniem j zyciem rodzinnym, zdrowiem, samodzielnoscig i
samo$wiadomoscig,

9) Upowszechnianie wiedzy o szeroko rozumianej tematyce kobiecej i rodzinnej,

10) Zwigkszenie $wiadomosci spotecznej w kwestii wyzwania Jakim jest pogodzenie roli
rodzica z rozwojem zawodowym,

11) Wspieranie i promowanie inicjatyw innych organizacji, ktérych cele sg zbiezne z celami
Fundacji.

3

Cele Fundacji beda realizowane przez:

1) Prowadzenie biura informacyjno-interwencyjnego w zakresie pomocy psychologicznej i
prawnej,

2) Organizowanie psychoterapii i grup wsparcia,

3) Organizowanie spotkan, szkolen, warsztatéw, kursow i innych form edukacyjnych, réwniez
w formie on-line, w zakresie wsparcia psychologicznego, rozwoju osobistego, doskonalenia
zawodowego oraz innych zwigzanych z realizacjg celow Fundacji,

4) Organizowanie doradztwa osobistego, prawnego, zawodowego i biznesowego,

5) Animowanie miejsc spotkarn rozwo jowych,

6) Promowanie nowych technologii w celu poszerzania mozliwosci edukacyjnych,

7) Prowadzenie internetowego informatora o biezgcych warsztatach, szkoleniach i innych
wydarzeniach zwigzanych z realizacjg celéw Fundacji,

8) Tworzenie bazy danych psychologéw, coach’éw, prawnikéw, lekarzy, wizazystow, stylistow,
gabinetéw kosmetycznych i innych placéwek $wiadczacych ushugi zwigzane z realizacjg
celéw Fundacji,

9) Prowadzenie portalu internetowego wspierajacego cele statutowe,

10) Prowadzenie szkolen wytworczych oraz wspieranie powstawania grup wytworczych,

I'1) Posrednictwo w sprzedazy i wymianie débr i ustug,

12) Publikowanie i wydawanie materiatéw edukacyjnych i informacyjnych,

13) Organizowanie akcji medialnych i kampanii spofecznych wspierajacych cele Fundacji, ~\

14) Organizowanie konferencji, wyktadow, debat, wystaw, festiwali, koncertow, przedstawien i V\’
innych, \

15) Organizowanie konkurséw i przyznawanie nagrod,

¥



16) Wspotpraca z innymi  organizacjami spotecznymi i prywatnymi oraz instytucjami
panstwowymi realizujacymi podobne lub takie same cele,

17) Prowadzenie dziatalnosci badawczej,

18) Oddziatywanie na proces legislacyjny w Polsce, Zaangazowanie w - rozwoj polityki
prorodzinnej.

Realizujac swoje cele Fundacja urzeczywistnia wyrazone w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej zasady ochrony rodziny, poszanowania godnosci ludzkiej i réwnouprawnienia pici,

Rozdzial 111
Organizacja Fundacji

§9
Organem Fundacji jest Zarzgd Fundacji, ktory prowadzi sprawy Fundacji i Jg reprezentuje.
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja celéw Fundacji,
2) prowadzenie biezacej dzialalnogci F undacji,
3) zarzadzenie majatkiem Fundacji,
4) uchwalanie rocznych planéw finansowych oraz sprawozdan finansowych oraz innych
wymaganych prawem sprawozdan.

§10
Zarzad sklada sie z2 do 5 cztonkéw, w tym jeden cztonek Zarzadu pelni funkcje Prezesa Zarzadu,
Czlonkow Zarzgdu Fundacji ze wskazaniem ich funkeji powotujg Fundatorki w drodze
jednomysinej uchwaty. Kazda Fundatorka moze zosta¢ czionkiem Zarzadu. W glosowaniu nad
kandydaturg danej Fundatorki na cztonka Zarzadu jest ona wylaczona od glosowania.
Czlonkowie Zarzadu petniag funkcje nieodptatnie lub odptatnie. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢
zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o pracg lub innej umowy lub petni¢ swoje funkcje
na podstawie samego powotlania.
Kadencja kazdego czlonka Zarzadu jest odrebna i trwa 3 lata. Funkcje cztonka Zarzadu mozna
petni¢ wiecej niz 1 kadencje.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek odwolania przez Fundatorki w drodze j ednomyslnej
uchwaty, rezygnacji ztozonej Fundatorkom na pismie lub $mierci. W glosowaniu nad odwolaniem
danej Fundatorki z funkeji cztonka Zarzadu jest ona wylgczona od glosowania. Postanowienia
niniejsze stosuje sie odpowiednio do odwotania danej osoby z funkcji Prezesa Zarzadu przy

zachowaniu jej cztonkostwa w Zarzadzie.

§ 11

Kazdy cztonek Zarzadu Fundacji jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw Fundacji.
Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzié bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy nie
przekraczajacy zakresu zwyklych czynnosci Fundacji. Jezeli Jednak przed zatatwieniem sprawy
ktérys z pozostatych cztonkow Zarzadu Fundaciji sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub jezeli
sprawa przekracza zwykly zakres czynnogci Fundacji, wymagana jest uchwata Zarzadu, ktéra
moze by¢ podjeta zardwno przed zatatwieniem sprawy lub w formie zatwierdzenia - po jej
zatatwieniu.
Sprawami przekraczajacymi zakres zwyktych czynnosci Fundacji sg w szczegdlnosei:
1) przyjmowanie rocznych planéw finansowych,
2) akceptacja sprawozdan finansowych,
3) tworzenie, likwidacja, ustalanie struktury i kompetencji jednostek, o ktorych mowa w § 6

ust.1 Statutu,
4) ustanawianie, odwotywanie petnomocnik6éw i przedstawicieli, o ktérych mowa w § 6 ust.1

Statutu oraz okre$lanie zakresu ich kompetencji, )
5) przyjmowanie rocznego sprawozdania dla ministra whasciwego ze wzgledu na cele Fundacji,

¢



11.

o

o ktorym mowa w § 4 Statutu,

6) polaczenie z inng fundac;j 3,

7) ustalenie tekstu jednolitego Statutu,

8) inne sprawy, o ktérych stanowi Statut.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg W jednym z ponizszych trybow:

- na posiedzeniu, lub
- W glosowaniu pisemnym, lub
- w glosowaniu mailowym, lub
- W drodze wideokonferencii.

O trybie glosowania decyduje Prezes Zarzgdu, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscia glosow oddanych. W razie
rownosci glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia sg zwotywane przez Prezesa Zarzgdu z okresleniem miejsca, czasu i porzadku obrad
przez zawiadomienie czlonkéw Zarzadu sms-em, mailem lub pisemne, z wyprzedzeniem
umozliwiajgcym stawienie sie na posiedzenie wszystkim cztonkom Zarzadu, jednak nie krotszym
niz 3 dni i nie dtuzszym niz 2 tygodnie. Posiedzenia sa wazne, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu
zostang o nich powiadomieni i gdy obecna jest przynajmniej potowa cztonkow Zarzadu.,

Glosowanie pisemne, mailowe lub w drodze wideokonferencji zarzadza Prezes Zarzadu przez
zawiadomienie cztonkéw Zarzadu sms-em i przestanie lub odczytanie im tresci projektu uchwaty.
Glosowanie jest wazne, gdy wszyscy czionkowie Zarzadu zostang o nim zawiadomieni.

Gdy wszyscy czlonkowie Zarzadu sg obecni na posiedzeniu i nikt nie zglosi sprzeciwu wobec
odbycia posiedzenia lub zamiaru podjecia uchwaly, mozliwe jest podjegcie uchwaly bez
zachowania postanowien dotyczacych zasad zwolywania posiedzenia.

Glosowanie jest jawne, chyba ze Prezes Zarzadu zdecyduje inaczej.

. Zarzad jest uprawniony do uchwalenia regulaminu dzialania Zarzgdu okreslajgcego tryb jego

pracy i wewnetrzny podzial zadan.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszyscy uczestniczacy w nim
cztonkowie Zarzadu. Dopuszczalne jest sporzadzenie odpiséw uchwal Zarzgdu przyjetych w
glosowaniu mailowym lub przez wideokonferencje, w szczegélnosci na potrzeby sprawozdania
dla wiasciwego ministra, o ktorym mowa w § 6 Statutu.

§ 12
Do skiadania o$wiadczenn w imieniu Fundacji w sprawach majatkowych i niemajatkowych
wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.
W umowach migdzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu Fundacjg reprezentujg pozostali cztonkowie
Zarzgdu lub pelnomocnik powolany uchwatg Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu mogg zawiera¢ z Fundacjg umowy o prace, umowy zlecenia, inne umowy o
wspolprace, zaréwno w zakresie petnienia funkcji czlonka Zarzadu, jak i w innym, dotyczgcym

pracy lub ustug na rzecz Fundacji.
Oswiadczenia skiadane Fundacji oraz dorgczenia pism Fundacji moga by¢ dokonywane wobec

Jednego z cztonkow Zarzadu, ktéry ma obowigzek niezwlocznie przekazaé pozostatym cztonkom
Zarzadu tre$¢ oswiadczen i pism.
Fundacja odpowiada za zobowiazania catym swoim majgtkiem.

§13 '
Zmiany Statutu Fundacji, w tym zmiany celu dziatania Fundacji, dokonaé mogg jednomyslnie

Fundatorki [ub ostatnia zyjgca Fundatorka. ) ‘
W przypadku $mierci wszystkich Fundatorek, do zmiany Statutu Fundacji, w tym zmiany celu

dziatania Fundacji, uprawniony jest Zarzad Fundacji. \ /\

Rozdzial IV

Majatek Fundacji



§ 14

I. Majagtek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 900 (dziewieéset) zt oraz inne mienie,

ktore zostanie nabyte przez Fundacje w toku dziatania, przeznaczone na dziatalnogé statutowa.
2. Dochodami Fundacji sa:

1) darowizny, spadki, Zapisy,

2) dotacje i subwencje dla 0s6b prawnych,

3) dochody ze zbibrek i imprez publicznych,

4) dochody z majatku Fundacji,

5) odsetki bankowe,

6) fundusze z Unii Europejskiej,

7) $rodki publiczne,

8) udziaty lub akcje w spotkach kapitatowych,

9) dochody z dziatalnogci gospodarczej.
3. Dochody Fundacji, w tym dochody z dzialalnogci gospodarczej, stuzg realizacji celow statutowych.

§ 15

1. Fundacja prowadzi dzialalnogé gospodarczg w nastepujacym zakresie:
1) Dziatalnogé postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
(PFED 59.12.7)
2) Dziatalnos¢ zwiazana z oprogramowaniem (PKD 62.01.7)
3) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnogé
(PKD 63.11.7)
4) Dzialalno$¢ portali internetowych (PKD 63, 12.7)
5) Dziatalno$¢ agencji informacyjnych (PKD 63.91.2)
0) Pozostata dzialalno$é ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
63.99.7)
7) Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.7)
8) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania (PKD
70.22.7)
9) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19.7)
10) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych(PKD
72 20.7)
11) Dziatalnos¢ agencji reklamowych (PED73.11.2)
12)Dziatalno$é zwigzana z reprezentowaniem medidw (PKD 73.12)
13) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (PKD
T3.12.A
14) Poér)ednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD 73.12.B)
15) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)

(PKD73.12.) .
16) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (PKD 73.12.D)

1'7) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2)

18) Dziafalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.2)

19) Dziatalnos¢ fotograficzna (PKD 74.20.7)

20) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjna obshugg biura (PKD 82.11 Z)

21) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.?}0.2)- S
22) Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 82.99.7)

23) Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD85.59)

24) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD85.59.B)

26) Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje(PKD 85.60. Z) L /(}
26) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana [

(PKD$86.90.E) Q%-k
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2. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji prowadzona bedzie w rozmiarach stuzacych realizacji celow
Statutowych.

§16
Likwidacja Fundacji nastepuje w przypadku osiggniecia przez F undacje celow dla ktorych zostata
ustanowiona lub z powodu wyczerpania $rodkéw finansowych na prowadzenie dziatalnoscei
statutowe;.
Likwidacja Fundacji wymaga uchwaly Zarzadu podj etej na posiedzeniu Zarzadu lub w formie
pisemne;j.
W przypadku likwidacji Fundacji o przeznaczeniu srodkow majgtkowych decyduje Zarzad, przy
czym srodki te powinny zostaé przeznaczone na cele zblizone lub takie same jak te ktore
realizowata Fundacja.

§17
Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust.2.
Pierwszy rok obrotowy F undacji koficzy sie 31.12.2014 roku. @3\ W
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGC REJESTRU SADOWEGO

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 22.12.2016 godz. 08:35:51

Numer KRS: 0000492985

Strona 1z5

pobrana na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 168, poz.1186, z péZn. zm.)

PODMIOT WPISANY TAKZE DO REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII
SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH, FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH

ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE)

Data rejestracii w Krajowym Rejestrze Sgdowym

Ostatni wpis | Numer wpisu
| Sygnatura akt
bl s

Oznaczenie sadu

31.12.2013

7 Data dokonania wpisu

WAXIY NS-REJ.KR5/39213/16/405

f
13.10.2016

SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAV/IE, XIV WYDZIAE GOSPUGDARCZY

KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

1.0znaczenie rodzaju organizagji
2.Numer REGON/NIP

3.MNazwa

4.Dane o wezesniejsze] rejestrac

s 1
| FUNDACIA

5.Czy przedsiebiorca prowadzi dziatalnose

gospodarczg z innymi podmictami na
podstawie umowy spotii cywiinej?

6.Czy podmiot posiada status organizacy

pozytku publicznego?

Rubryka 1 - Dane podmioty

|REGON: 147064055, NIP: 1182096229

'FUNDACIA "INSTYTUT REDUKCIL STRESU"

NIE
]

1.Siedriba

2.Adres

3.Adres poczty elekironiczne)

4 Adres strony internetowe)]

\kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat WARSZAWSKI ZACHODNI, grnina 1ZABELIN, miejsc,

| {ZABELIN C

Rubryka 2 - Siedzba | adres podmioty

LUl LANGIEWICZA, nr 35, lok, ==, migjsc. IZABELIN C, kod 05-080, poczta IZABELIN C, kraj PGLSKA

|

Rubryka 3 - Jednostki ter_eﬂo\{agﬂ

b oddz@y_m



Tientyhikator wydruku: RP/492685/7/20161227 033551

Strona2z5

Brak wpiscw

1. Informacia o sporzgd

zeniu lub zmianie

Puurwa 1 - nn UIIT'uL]_ o m—*t mf

{17.12.2013 R ;

statutu P i
AU > |01.07.2015R. - ZMIANA§ 1 UST. 1, § 7 UST. 2, § 14 UST. 2, § 14 UST. 3, § 15. |
. i — N - " e —
Rubryka 5 |
) » B . e s

1.Czas, na jaki zostala utworzona I NIEOZNACLZONY i
argamnizacia : |
Rubryka 6 - w_-ﬂh powstania_ podmioty !

Brak wpisdw |

1 Nazwa organu uprawnionggo do

repr t—ze .rm.na O hruu

SEOSC b reprezen tac ‘ [1!‘-: mioty

r : 1
1 1.Nazwisko |
|
2.Imiona
|3.Humer PESEL/REGON
; : =
4 Numer KRS
Jris e o
Lr' ¥ l"']" —y i ae
SFUNKCIa W

2 il Nazwisko / Nazwa lub firma IplELAK
imiona | AL EKSANDRA [ZABELA
|3.Numer PESEL/REGON | 78050800200
|4.Numer KRS !” *x
(32 - L e —————
I5 Fun -L] W prganie reprezentujacyn CZLONEK ZARZADU
A | oo ey : : iy 2t e

3 { 1.Nazwisko / Nazwa iub firma
| = q
1 2. Imiona
- o 3
13 ‘![ FRTSH ‘r‘-h REGC '\3
i = = .
{
4 Nurer KRS
|_‘-,l'<,nf.Pf_Lf W organie !1’2;"'1’.{(‘!’1;_ ::e'}f‘y 1
g 55 1 aliuki A < il
4 i 1.Nazwa Nazwa lub firma
‘_' Timic ona
i_,_ i e
!

Numrr PESEL/REGON

Nazwa lub firma

rganie reprezentujgoym

Dziat 2
Rubryka 1 -
:7AR‘.£\D FUNDACII

Qrgan uprawniony do reprez zentacji podmiotu

IDO CrpADANIA OSWIADCZEN WOLL W IMIENIU FUNDACIT W SPRAWACH MAJATKOVWYCH 1
\NIEMAJr,lKOWY(‘H WYE AGANE JEST WSPOLDZIALANIE DWOCH CZEONKOW ZAR:_A')U

Podrubrka |
Dane onub w chodzacych w S skiad organu

KAHSKA ;

JUSTYNA ANNA

i
I
|
T

{ 73072800463

)
DA
|

|
'PREZES ZARZADU

'BUBETTY KOPEC

! KAROLINA MARIA i

72020805562

1
EE T

ICZtOI".’Ei-( ZARZADU

Loaniak

1
'KATARZY WA ROZANNA
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|4.Numer KRS

rqame reprezentujacym | CZEONEK ZARZAD

S5.Funkcia w

Strena 325

lavan

Rubryka 2 - Organ nadzoru
Brak wpisow I
Rubryka 3 !
P T T - e ' ) |
E Brak wpisow |
Dziat 3
Rubryka 1 - Przedmiot dzialainosci '

| przedsigbiorcy

Przedmiot pozostale] dziatainosc

prredsieblorcy

& ‘ss, 60, Z, DZIALALNOSC WSPOMAGAIACA EDUKACIE |
g 36, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKT ZDROWOTNE), GDZIE INDZIE]
{ NIESKLASYFIKOWANA
Rubryka 2 - Wzmianki o zlozonych dokumentach
Rodzaj dokumentu | Nr koley w Yata ziozenia 1Za okres od do

1.Wzmianka o zlozeniu i llS.D?.:OlS

lub postanowienia

zatwierdzeniu sprew

finansoweqo

~ " bewm ™ e I e et o 1o o~ Tae |1
Rubryka 3 - Cel gziatania organizacji

1.Przedmiot przewazajace] dziatzinosc

170, 22, Z, POZOSTALE DORADZTWO W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

GOSPODARCZE] I ZARZADZANIA

63, 99, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE INFORMACIL, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

70, 21, Z, STOSUNKI MIEDZYLUDZKIE (PUBLIC RELATIONS) TKC MUNIKACIA

3 173, 11, Z, DZIALALNOSC AGENCT! REKLAMOWYCH

14 |82, 30, Z, DZIALALNGSC ZWIAZANA Z ORGANTZACTA TARGOW, WYSTAW T KONGRESCW
] ]

182, 99, 7, POZOSTALA DZIALALNOSE WSPOMAGAJACA PROWADZENLE DZIALALNOSCI
|GOSPODARCZE), GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANA

85, 59, , POZASZKOLNE FORMY EDUKACIL, GDZIE INDZIE] NIESKLASY FIKOWANE
l

ISS, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACHL, GDZIE INDZIED NIESKLA FIKOWANE

QD 01.01.2015 DO 31.12.2015

o - 22 =3

anka o ztozeniu uchwaly l1 Rk OD (1.01.2015 DG 31.12.2015

Brak wpisdw
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| Rubryka 4 - Przedimiot da;:lalnoéci statutowej ¢ organizacji pozytku publicznego 3 !
E Brak wpisOw '
Rubryka 5 - Informacia o dniu konczacym rok obrotowy !
= € 1§ 31122015
Dziat 4

_ 48 A e ___Rubryka 1 - Zalegtosci Dok i N
} Brak wpiséw ]
B R s R GRS R I G A LS

[ Brak wpisow ;

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogloszenie upadiosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadiosciowe albo o zabezpieczeniu majatku diunika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci albo i
w postepowaniul restrukturyzacyinym albo po prawomaciym umorzeniu postepowania restrukturyzacyinego

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzone]j przeciwko podmiotowi egzekucii z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sig
sumy wyzszej od kosztow eazekucyiinych

] Brak wpisow

Dziat 5
Rubryka 1 - Kurator _
i
[ Brak wpisdw |
Dzial 6
_____ ol st B I SISO o T Rubryka 1 - Likwidacja _
! ————————
i Brak wpiséw |
Nl o O U L i s P;u?rv,_ka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji
? Brak wpiséw 1
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|
| Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny luh praymusowy ub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

i |
1 Brak wpisGw |

Rubryka 4 - Informacja 0 potgczeniu iub podziale

Brak wpisow |

Rubryka 5 - Informacja o postgpowanu l.,ipad_!os}ciow‘,'m

|
{

L Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacia o postgpowaniu ukiadowym

Brak wpisdw

Rubryi@. i - Inform_aqe (o] postepow&r_]iach regtruktuwzacyjnvﬁh fub 0 postepowaniu naprawczym

Brak wpisow l

prr'yka 8- Irj.formacja o zawieszeniu dziatalnosa gospodarcze]

i Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 22.12.2016 |

adres stiony internetowej, na ktérej 53 dostepne informacie z rejestru: hitps://ems.ms.gov.pl J

| s\ﬁ’\il \(/ﬂh\(ﬁl (e@ﬁewﬁw QM

undacja
Instytut Redukeji Stresu
ul. Langiewicea 35, 06-080 Izabelin C
NIP 118-209-62-29, Regon 147061055
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