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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegéinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: , pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie* /aiepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Wojt Gminy lzabelin
do ktdrego jest adresowana oferta

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

6) ochrony i promocji zdrowia.

2. Rodzaj zadania publicznego®

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja ,Instytut Redukcji Stresu” KRS: 0000492985, REGON: 147064055

Ul.Langiewicza 35, 05-080 Izahelin

Dane kontaktowe:

Adres Email: fundacja@stres-irs.org, Numer telefonu: 692142490;
Adres strony: www.stres-irs.org,

2. Dane osoby upowazinionej do sktadania Imig i nazwisko: Justyna Karska, Adres Email: fundacja@stres-irs.org, Tel.
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, | 692142490
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

W T T
T i szauinku do siebie, Porozumienie bez Przemocy w Przedszkolu w
Laskach.
- S : 2) Data 24,02,2020 Data 22,05,2020
2, Termin realizacji zadania publicznego ; ) :
rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie bedzie polegato na przeprowadzeniu programu wykorzystujacego metode Porozumienie Bez Przemocy" Marshalla
Rosenberga majacego na celu rozwijania profilaktyki przedszkolnej w zakresie probleméw zwigzanych z rozwojem spotecznym
poprzez wsparcie w budowaniu kompetencji osobistych aby wspoméc w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach réwieéniczych oraz
uczeniu sig wtasnej emocjonalnosci jako czynnik zapobiegajacy rozwijaniu zachowar przemocowych w stosunku do $rodowiska,
rodziny jak i w stosunku do siebie samego. Program skierowany jest do dzieci w wieku przedszkolnym (4-6 lat) oraz kadryj
przedszkolnej, jest to oddziatywanie poprzez wzmacnianie kompetencji bezprzemocowej , empatycznej komunikacji, budowanie
kontaktu z grupg réwiesnicza i dorostymi szczegdlnie w przedszkolu, wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci.

U Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdin. z

p P m.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni. II““ || |I||| H‘ |||||l |
PP/1056816
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Metoda Porozumienia bez Przemocy wykorzystywana jest w profilaktyce przemocy i agresji poniewaz pomaga ona

budowac i wzmacnia¢ kompetencjie skutecznej komunikacji, stuchania i méwienia z empatia, wzajemnego szacunku, tak by
dorosli, wychowawcy i opiekunowie swiadomie budowali zdrowe i wspierajace relacje z dzieémi dajac im tym samym

przyktad pozytywnych zachowan, w tym rowniez w sytuacjach konfliktowych.

Marshall B. Rosenberg, doktor psychologii klinicznej, nauczyciel empatii i komunikacji, twérca metody NVC, praktykowat jg na catym
swiecie, mediujgc w konfliktach w srodowisku szkolnym, edukacyjnym, miedzy organizacjami miedzynarodowymi, a takze miedzy
zwyktymi ludZmi. Przeszkolit wiele tysigcy ludzi, dzieki czemu transformowano systemy szkolne w przestrzen dialogu, w ktérych
zycie stawato sie petniejsze i bardziej wartosciowe.

Sednem komunikacji opartej na empatii i Porozumieniu bez Przemocy jest budowanie i utrzymywanie relacji, gdzie potrzeby
wszystkich sg brane pod uwage.

Marshall Rosenberg otrzymat nominacje¢ do Pokojowej Nagrody Nobla za wktad w szerzenie pokoju na $wiecie, poczynajac od
rodzin, poprzez szkoty, biznes po rozwigzywanie konfliktéw etnicznych.

Program ma na celu ksztattowanie przekonan, postaw, zachowan i stylu zycia wspierajacego zdrowie psychiczne poprzez wzrost
kompetencji empatycznej i Swiadomej komunikacji intrapersonalnej i interpersonalnej wsréd dzieci przedszkolnych. Nauczyciele
majacy bezposredni wptyw na ksztaftowanie sig nawykow i przekonar wéréd dzieci dowiedzg sig w jaki sposéb moga wykorzystywad
metode Porozumienie bez Przemocy w swojej pracy wychowawczej.

Dziatania maja na celu wsparcie promocji zdrowego trybu zycia w kontekscie dbania o zdrowie psychiczne, a w tym zapobieganie
wystepowania w przysztosci u dzieci zanizenia poczucia wtasnej wartosci i mocy sprawczej co w konsekwencji moze prowadzi¢ do
tworzenia sig tendencji do popadania w wycofanie jak rowniez wzrost ryzyka zagrozenia marginalizacja spoteczna. Zaburzenia zdrowia
psychicznego s od kilku lat tematem coraz gtebiej badanym i poruszanym poniewaz coraz czesciej problemy te dotykaja dzieci i
mtodziez. Mimo, ze tematyka zdrowia psychicznego pozostaje w sferze tabu wazrost liczby zdiagnozowanej depresji wérdd dzieci
wptywa na zwigkszajaca sig Swiadomos¢ spoteczng w tym zakresie. Od jakiego$ czasu faktycznie obserwuje sie wérdd dzieci wzrost]
najrozniejszych zaburzen psychicznych. Coraz czesciej rozpoznawana jest depresja. Statystyki pokazuja, ze cierpi na nia okoto 2 proc.
polskich dzieci w wieku przedszkolnym, a od 4 do 8 proc. dzieci w szkotach podstawowych i nawet 20 proc. dzieci w szkotach érednich.

lest to program wspomagajacy zdrowy rozwdj emocjonalny i spoteczny dzieci oraz kompetencje wychowawcze kadry przedszkolnej,
co na przysztos¢ moze zaowocowac dla dzieci rozwojem umiejetnoéci lepszego rozumienia siebie, umiejetnoscia stawiana granic,
dostrzegania granic innych osob poprzez coraz lepsza komunikacje ze srodowiskiem réwiesniczym a poprzez to réwniez mozliwosd
dorastania w poczuciu bezpieczeristwa i akceptacji.

Proces wzmacniania kompetencji Swiadomej komunikacji ze soba oraz kompetencji osobistych opiera sie na rozwijaniu Swiadomej
komunikacji i empatii dla siebie samego a takze umiejetnosci brania odpowiedzialnosci za wtasne uczucia, wybory i czyny. Dzieki temu
mozliwe jest zmniejszenie ryzyka wypadania poza nawias spoteczny oraz podejmowania w przysztoéci wyboréw z pozycji bezradnoéci
co moze prowadzi¢ w konsekwencji do wzrostu zachowari agresywnych i przemocowych w stosunku do $rodowiska, rodziny jak i wi
stosunku do siebie samego.

Wiek przedszkolny, do 6 roku zycia jest kluczowym okresem aby zapoczatkowac i rozwija¢ u dzieci pozytywne nawyki i wspierajace]
przekonania stanowigce poditoze niezbedne dla higieny zdrowia psychicznego gdyz w tym wieku dzieci sa bardzo podatne na
wptyw/kopiowanie zachowar dorostych i Srodowiska zewnetrznego w procesie ksztattowania sie ich osobowoéci i charakteru. Wiele)
wzorcow i zachowari wyniesionych jest z domu, jednak $rodowisko réwiesnicze oraz nauczyciele maja bezpoéredni wptyw na proces
dojrzewania spotecznego dziecka. Niezmiernie istotne jest aby objaé dziataniem zaréwno grupe réwieénicza pozostajaca ze sobg|
codziennej interakcji jak i nauczycieli przedszkolnych by na co dziei wzmacniali w dzieciach umiejetnoéé budowania zdrowych i
wspierajacych relacji, wspdétpracy oraz umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw w oparciu o wzajemne zrozumienie, otwartosé i
empatie.

Podczas zajec dzieci uczg sie poprzez doswiadczenie migdzy innymi nazywaé emocje oraz okazywaé empatie, odrézniaé fakty od ocen,
identyfikowac i nazywac swoje potrzeby, formutowaé proéby tak by budowac relacje w oparciu o wzajemne zrozumienie i szacunek.

Programem zostang objgte 4 grupy przedszkolne dzieci w wieku 6 i 5 lat, kazda liczaca do 25 oséb oraz jedna grupa nauczycieli i kadry]
przedszkolnej liczaca do okoto 16 0s6b. Zostang wstepnie ustalone harmonogramy pracy z poszczegdlnymi grupami dzieci i przekazane)
rodzicom wraz z informacjg o programie merytorycznym warsztatéw.

Kazda z grup dzieci weZmie udziat w cyklu sktadajacym sie z 6 spotkari trwajacych 1 godzine zegarowa zajec. Zajecia prowadzone 53 2
czestotliwoscia raz w tygodniu z wykluczeniem zdarzen losowych lub koniecznych zmian w grafiku pracy przedszkola. Praca z dzieémi
odbywa sig¢ metodami interaktywnymi dostosowanymi do wieku dzieci i wymagari grupy. Kazde zajecia prowadzone sg przez dwdéch
trenerow jednoczesnie, z ktérych jeden posiada miedzynarodowy certyfikat w zakresie metody Porozumienie bez Przemocy. Do pracy|
wykorzystujemy zestawy klockéw Lego Duplo Edu zakupionych ze srodkéw Gminy lzabelin oraz miasta stotecznego Warszawa
Centrum Komunikacji Spotecznej. Podczas zajec obecny jest w Sali nauczyciel lub inny pracownik kadry przedszkolnej.

Nauczyciele i kadra przedszkola wezmg udziat w dwdch warsztatach trwajacych po 2 godziny zegarowe kazde, ktére odbeds sie na
terenie placéwki przedszkolnej. Warsztaty prowadzone s3 przez jednego trenera posiadajacego miedzyna rodowy certyfikat w zakresie)
metody Porozumienie bez Przemocy. Nauczyciele i kadra otrzymaja materiaty merytoryczne aby wspomdc im dalsze podnoszenie
kwalifikacji.




Zostanie opracowana tres¢ materiatu edukacyjnego dla rodzicow w formie krétkiej broszury do przekazania drogg mailowa za
posrednictwem placowki przedszkolnej. Broszura bedzie zawierata podstawowe informacje na temat metody Porozumienie bez
Przemocy i bedzie wystana do rodzicéw w ramach akcji informacyjnej poprzedzajgce] rozpoczecie zajec z dzieémi.

Miejscem realizacji zadania jest Gminne Przedszkole w Laskach "Akademia pod Debowym Lisciem", ul. 3-go Maja 43, Izabelin. W|
sumie dziataniem zostanie objetych do okoto 116 oséb. Dyrekcja przedszkola wyrazita zapotrzebowanie na realizacje opisanych
dziatann w placéwece.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

PIanowSy p?zlom o s Sposéb monitorowania rezultatéw / Zrédto
Nazwa rezultatu rezultatow (wartosé : i B o
informacji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)

Przeprowadzenie warsztatéw dla dzieci 70% frekwencji w stosunku do | Liczba uczestnikéw potwierdzona pisemnie przez
wszystkich dzieci dyrekcje przedszkola.
zapisanych/zgtoszonych na Dziennik zajec
warsztaty

Przeprowadzenie warsztatow dla nauczycieli | 80% frekwencji w stosunku do | Lista obecnogci.

i innej kadry pracujacej w przedszkolu wszystkich oséb Ankiety ewaluacyjne dotyczace oceny tresci i
zapisanych/zgtoszonych na sposobu prowadzenia zaje¢ wypetniane przez
warsztaty uczestnikow.

Raport prowadzgcego

Przygotowanie materiafu edukacyjnego dla | Przekazanie broszury (droga Materiat edukacyjny — broszura

rodzicow w formie krotkiej broszury na temat | mailowq) dyrekcji przedszkola | Potwierdzenie od dyrekcji o otrzymaniu

metody Porozumienie bez Przemocy - do | z prosba o przekazanie materiatu i  przekazaniu broszury mailowo

przekazania drogg mailowa rodzicom dzieci | materiatu rodzicom rodzicom

uczeszczajacych do  przedszkola przez

dyrekcje placowki

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda]
wykorzystane w realizacji zadania
Organizacja kilkuletnie doswiadczenie w przeprowadzaniu tego rodzaju dziatari na terenie szkot, przedszkoli i ognisk. Programy
profilaktyczne dla systemu szkolnego oparte na Porozumieniu Bez Przemocy realizujemy od 2016 roku. Byliémy zaangazowani w
program Lokalnego Systemu Wsparcia na Zoliborzu gdzie w okresie 2017 -2019 prowadzimy dziatania o podobnym charakterze jak
proponowane w tym projekcie skierowane do dzieci w wieku szkolnym. Dziatamy w partnerstwie z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci
Oddziat mazowiecki oraz Towarzystwem Dzieci Ulicy im.Lisieckiego Dziadka. W roku 2018 zrealizowaliémy projekt oparty o
Porozumienie bez Przemocy w szerokim zakresie we wspdtpracy z TPDU im.Lisieckiego Dziadka na zlecenie Ministerstwa
Sprawiedliwosci dla klas oraz swietlic Srodowiskowych na terenie Warszawy. Dziataniami obejmujemy dzieci, nauczycieli i rodzicéw.
Wspdtpracujemy z doswiadczong kadrg trenerskg, w tym z osobami posiadajgcymi miedzynarodowy certyfikat w zakresie metody
PBP. W tym projekcie przewidujemy rowniez zaangazowanie przynajmniej jednego certyfikowanego trenera do pracy w grupie.
Certyfikacja potwierdza kwalifikacje w tym kwalifikacje osobiste w zakresie empatycznej komunikacji oraz wieloletnie doéwiadczenie
trenera. ZrealizowaliSmy w roku 2019 programy o podobnym zakresie dla Przedszkola Gminnego w Izabelinie oraz dla niepublicznego
przedszkola Radosny Domek Pod Sosnami w Izabelinie.
Realizujemy takze programy skierowane do grup w wieku senioralnym o tematyce empatycznej komunikacji, raczenia sobie ze|
stresem oraz uwaznosci. Od trzech lat wspotpracujemy z dwoma Domami i Klubami Seniora na Zoliborzu.
Staramy sie nies¢ Porozumienie bez Przemocy w $wiat jako filozofie i etyke.

Zasoby kadrowe

Certyfikowana trenerka NVC (Porozumienia bez Przemocy), mediatorka, socjoterapeutka. Prowadzi warsztaty zwigzane z rozwojem
osobistym, zajmuje sig coachingiem konfliktu i mediacjami, prowadzi grupy wsparcia i grupy praktykujace NVC. Wspotpracuje ze
szkotami i przedszkolami prowadzac zajgcia dla nauczycieli, dzieci i rodzicow. Prowadzi tez interwencje w zespotach pracowniczych,
poprzedzone badaniem organizacji. W swojej pracy wykorzystuje przede wszystkim Porozumienie bez Przemocy, korzysta tez z Analizy
Transakcyjnej. Jest cztonkinig zarzadu Fundacji Instytut Redukcji Stresu i wspdtpracuje z organizacja od 2016 roku. Realizowata z nami
projekty w szkotach i przedszkolach na terenie Warszawy, Izabelina w Skierniewicach i na terenie tomianek.

Trener wspomagajacy w pracy z grupami przedszkolnymi, prowadzi takze zajecia dla grup senioralnych w zakresie empatycznej
komunikacji oraz o tematyce zwigzanej z wptywem przewlektego stresu na zdrowie. Ukonczyta studia licencjackie ekonomiczne na
SGH, pracowafa 15 lat w miedzynarodowych firmach w dziatach finansowych. Ukoriczyta studia podyplomowe w zakresie zarzadzania
projektami w Warszawskiej Wyzszej Szkole Informatyki. Ukoriczyta dwu letnig Szkote Treneréw Komunikacji Opartej na Empatii.
Ukoriczyta pierwszy stopien studium Analizy Transakcyjnej w Akademii Analizy Transakcyjnej. Wierzy, ze empatyczna komunikacja
moze poprawic jakos¢ zycia.

Przewidywany wkfad osobowy: 2 000,00 zt




Zasoby rzeczowe

Do realizacji zadania organizacja wykorzystuje drukarki, oprogramowanie, sprzet komputerowy, samochéd, paliwo,telefon, internet,
gry oraz klocki Lego Duplo Edu, wartos¢ zakupu zestawéw, ktére posiadamy wynosi okofo 5 tys ztotych. Klocki pochodza z dotacji
Gminy lzabelin oraz Miasta Stotecznego Warszawa Centrum Komunikacji Spotecznej.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Wartosc

Lp.

Rodzaj kosztu

PLN

Z dotacji

Z innych
irédet

Prowadzenie zajec dla dzieci (koszt

8400

pracy 2 treneréw plus koszt programu
merytorycznego warsztatéw to 350 zt
za godzine) 4 grupy po 6 spotkan
godzinnych na grupe. Trener
posiadajacy certyfikat metody
Porozumienie bez Przemocy i rozlicza
sie na podstawie faktury. Trener
wspomagajacy na podstawie umowy
zlecenia.

2 Prowadzenie warsztatow dla 800
nauczycieli i kadry. 4 godziny po 200zt.
3. Zakup art. do druku oraz do pracy 100
podczas warsztatdw: papier, teczki na
materiaty itp.

4, Przygotowanie tresci i sktad broszury
edukacyjnej dla rodzicow

5. Ksiegowosc¢ (faktura) 700
6. Koordynacja 1000
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 12000

1000

10000 2000

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywac¢ wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci poiytku
publicznego;

3) oferent* / eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegai§a)* z optacaniem naleinosci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegaljal* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgsci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inna-wiateiwg-ewidencia®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) wzakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne oéwiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci poiytku publicznego

Sdbl’&ﬂ&\(&w\‘*& s A~ A= 1020

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentow)

Fundacja
Instytut Redukcji Stresu
ul. Langiewicza 35, 05-080 Izabelin C
NIP 118-209-62:29, Regon 147064055



