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Izabelin, 27 stycznia 2016 roku

Pani Grazyna Zielinska
Przewodniczaca Rady Gminy Izabelin
W miejscu

W odpowiedzi na interpelacj¢ grupy Radnych w sprawie wynagrodzen
w Urzedzie Gminy uprzejmie informuje, co nastepuje:

Kwestia wynagradzania pracownikéw samorzadowych regulowana jest
szczegbtowo przez przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202).
Na podstawie tych przepiséw w Urzedzie Gminy Izabelin wprowadzony zostat
moim Zarzgdzeniem Nr 103/2012 z dnia 10 paZdziernika 2012 roku Regulamin
wynagradzania, ktory (wraz z pozniejsza zmiang) zalaczam do niniejszego.

Jedli chodzi o =zarobki na konkretnych stanowiskach, to miesieczne
wynagrodzenie kierownika referatu w grudniu ‘2015 wynosito od 6.800 — 8.900
z1 brutto, a urzednika ,,szeregowego” odpowiednio mniej — od 3.500 zt brutto.
Co do mozliwosci publicznego ujawniania zarobkéw poszczegdlnych
pracownikow, to sami Panstwo si¢ orientuja, ze sg to dane szczegdlnie wrazliwe
i w zasadzie niemozliwe do ujawnienia, chociaz istnieje bardzo duza grupa oséb
z tego grona — i to z reguly tych najwyzej wynagradzanych, ktérych zarobki
ujawniane sg ze wszystkimi szczegétami w oswiadczeniach majatkowych.

Odnoszac sig¢ do zainicjowanej przez bytego radnego akeji pod hastem ,,Jak sie
zarabia w Gminie Izabelin” potwierdze to, co juz wiele razy moéwitem
na kolejnych spotkaniach: zarobki 0séb na kierowniczych stanowiskach sa
jawne i powszechnie dostgpne. A jezeli pytajacych nie niepokoi rozbieznosé
pomigdzy nierzetelnymi publikacjami, a danymi Zrédlowymi opublikowanymi
w BIP-ie to — proszg¢ wybaczy¢ - ich sprawa, i prosze nie oczekiwaé ode mnie
wigczania sie w nurt tej ,,dyskus;ji”.



Audyt dotyczacy wydatkow ponoszonych w naszej gminie na administracje
zostat juz przeze mnie zarzadzony. Obejmie on trzy obszary:

e Poprawnos¢ przypisywania poszczegélnych wydatkéw do wihasciwych
dziedzin dzialania Gminy. Na przyklad nie ma powodu, aby
samofinansujaca si¢ w istocie dziatalno$¢ w zakresie gospodarki
odpadami rzutowala na wysokos¢ kosztéw administracyjnych i
powodowata zakl6cony obraz rzeczywistych kosztéw t.zw. ,,biurokracji”.

e Analiza zatrudnienia i ptac w Urzedzie Gminy.

e Analiza mozliwodci przekazania wigkszej liczby zadan z Urzedu Gminy
do gminnych jednostek organizacyjnych, co rowniez powinno wplynaé na
obnizenie kosztéw administracyjnych.

Audyt prowadzony jest pracownika Urzedu Gminysosiadajacego uprawnienia
audytora wewngtrznego. Opracowanie wynikéw audytu przewidziane jest

do potowy biezacego roku.

Uprzejmie proszg¢ Panig Przewodniczaca o przekazanie powyzszej odpowiedzi
zainteresowanym Radnym.

Z powazaniem

Witold Malarqwski



ZARZADZENIE Nr 60/2015
Wojta Gminy Izabelin

z dnia 15 wrzesnia 2015 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Gminy Izabelin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t,j. Dz.U. z 2014 r.,p0z.1202) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Dokona¢ zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie
Gminy Izabelin w nastepujacy sposdb:

W zataczniku do Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy Izabelin w tabeli
wymagania kwalifikacyjne, wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny dla
poszczegolnych stanowisk w Urzedzie Gminy Izabelin zmienia sie w poz. 21. w
kolumnie 4 maksymalne wynagrodzenie zasadnicze - 3.700

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3.Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od

1 wrzesnia 2015 r., po podaniu go do publicznej wiadomosci pracownikéw poprzez
wylozenie do wgladu w komorce kadrowej.

A owski



ZARZADZENIE Nr 103 /2012

Wéjta Gminy Izabelin
z dnia 10 pazdziernika 2012 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Gminy Izabelin

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1.Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy
[zabelin, w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia

§ 2.1.Traci moc Zarzadzenie Nr 120/2009 Wéjta Gminy Izabelin z dnia 23 kwietnia
2009 1. w sprawie Regulaminie Wynagradzania w Urzedzie Gminy Izabelin.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 182/2006 Wdjta Gminy Izabelin z dnia 10 kwietnia
2006 r. w sprawie Regulaminie Premiowania Pracownikéw Obstugi Urzedu Gminy.

§ 3.1.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
2.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacy od

1 pazdziernika 2012 r., po podaniu go do publicznej wiadomogci pracownikdéw
poprzez wytozenie do wgladu w komoree kadrowej.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 103/2012
Wojta Gminy Izabelin

z dnia 10 paZdziernika 2012 r.

Regulamin wynagradzania
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY IZABELIN

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ I.1.Regulamin wynagradzania w Urzedzie Gminy Izabelin, zwany dalej
regulaminem okreéla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym  maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania inagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2.Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace.
§ 2.1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Izabelin;

2) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy Izabelin lub osobe, ktdra Woijt
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w
swoim imieniu;

3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Izabelin na
podstawie umowy o pracg;

4) rozporzadzeniu - oznacza Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE Il WYMAGANIA KWALIFIKACY]JNE

§ 3.1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do Zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3.Dodatek  za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy wyplacane sa na zasadach i w wysokosci okreslonych w przepisach
powszechnych obowiazujacych.



§ 4.1Wprowadza si¢ szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne
stawki zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw zgodnie z
zatgcznikiem do regulaminu.

2.Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz wysokosé
okreglona dla danego stanowiska w rozporzadzeniu.

WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPEACANIA NAGROD

§ 5.1.Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne
osiggniecia lub wyniki w pracy zawodowej.
2.Nagrode przyznaje Wojt na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika
lub z wiasnej inicjatywy.
3.Wniosek bezposredniego przetoZonego o przyznanie nagroda powinien
zawierac uzasadnienie.
4.Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
§ 6.1.Raz w roku Wojt moze przyzna¢ pracownikom nagrode za prawidlowa
realizacje zadan Urzedu Gminy.
2.Wysokos$¢ nagrody kazdorazowo bedzie okreslona w zarzadzeniu Wojta
indywidualnie dla poszczegdlnych pracownikdow.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 7.1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i niektorych
urzedniczych przysluguje dodatek funkcyjny.
2.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okreéla
zalgcznik do regulaminu.
3.Dodatek funkecyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

DODATEK SPECJALNY

§ 8.1.Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadati pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w
wysokosci nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

2.Dodatek specjalny przyznaje sie¢ na czas okreslony.
3.Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego

PRZEPISY KONCOWE

§ 9.W sprawach nie uregulowanych Regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz.1458, z pozn. zm.), rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. Nr 50, poz. 398, z pozn. zm.) oraz przepisy Kodeksu pracy.
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