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Zatacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlinych polach
oraz w przypisach.

Zaznal‘czenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowied?, pozostawiajac
prawidtows. Przyktad: ,pebieranieX/niepobieranie*”.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Urzad Gminy Izabelin
do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte - .
publicznego i o wolontariacie

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom | oscbom w trudnej
3, Rodza] zadania publicznego? sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osdb;
la) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

4. Tytut zadania publicznego Projekt ,Empatyczna komunikacja dla dobrych relacji *

Data 10.01.2018 Data 09.04.2018

5. Termin realizacji zadania publicznego?® ) .
rozpoczecia zakoriczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sgdowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondenciji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Fundacja ,Instytut Redukcji Stresu” KRS: 0000492585, REGON: 147064055
Ul.Langiewicza 35, 05-080 lzabelin

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane os6b upowaznionych do
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty {np
numer telefonu, adres poczty elektronicznej, fundacja@stres-irs.org
numer faksu, adres strony internetowej)

Osoba upowazniona:Justyna Karska 692142490
Osoba do kontaktowa: Aleksandra Pielak 601850037

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

nego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegblnosci celu, miejsca jego

1. Opis zadania publicznego proponowa
rzewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz p

emocjonalnej i fizycznej wsrod dzieci przedszkolnych

Program ma na celu przeciwdziatanie przemocy i agresji stowne],
acji przy wykorzystaniu metody Porozu mienie bez

poprzez edukacje wychowawcéw w temacie beprzemocowe] komunik
Przemocy Marshalla Rosneberga.

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.
4 ) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




Metoda Porozumienia bez Przemocy wykorzystywana jest w profilaktyce przemocy i agresji poniewaz pomaga ona
budowac i wzmacnia¢ kompetencji skutecznej komunikacji, stuchania i méwienia z empatia, wzajemnego szacunku, tak by
dorosli, wychowawcy i opiekunowie swiadomie budowali zdrowe i wspierajace relacje z dzie¢mi dajac im tym samym
przyktad pozytywnych zachowan, w tym réwniez w sytuacjach konfliktowych.

Porozumienie bez Przemocy (a ang. NVC— Non Violent Communication) to nie tylko sposéb komunikacji, sposdb patrzenia na
Swiat i traktowania na rowni potrzeb swoich i innych ludzi. To podejécie wspierajace budowanie bezprzemocowych relacji
umozliwiajgcych wspotdziatanie. Dzieki stosowaniu porozumienia opartego na wzajemnym szacunku, $wiat wokdt nas ma
szanse stac sie bardziej przyjazny, zaczynamy tatwiej rozwigzywac konflikty, budowac gtebsze i autentyczne relacje, tatwiej
liest o szacunek, wzajemne zrozumienie i wspotprace.

Marshall B. Rosenberg, doktor psychologii klinicznej, nauczyciel empatii i komunikacji, twdrca metody NVC, praktykowat jg na
catym swiecie, mediujgc w konfliktach w sSrodowisku szkolnym, edukacyjnym, miedzy organizacjami miedzynarodowymi, a
takze miedzy zwyktymi ludZmi. Przeszkolit wiele tysiecy ludzi, dzieki czemu transformowano systemy szkolne w przestrzen
dialogu, w ktorych zycie stawato sie petniejsze i bardziej wartosciowe.

Sednem komunikacji opartej na empatii i Porozumieniu bez Przemocy jest budowanie i utrzymywanie relacji, gdzie potrzeby
wszystkich sg brane pod uwage.

Marshall Rosenberg otrzymat nominacje do Pokojowej Nagrody Nobla za wktad w szerzenie pokoju na $wiecie, poczynajac od
rodzin, poprzez szkoty, biznes po rozwigzywanie konfliktéw etnicznych.

Program wspiera budowanie bezprzemocowych relacji miedzy dzieé¢mi dzieki dostarczeniu wiedzy oraz edukacji w praktyce
wychowawczej. Swiadome wychowanie wspiera zdrowy rozwdj emocjonalny dzieci, co na przysztosé moze zaowocowac
lepszym rozumieniem siebie, umiejetnodcig stawiana granic, lepsza komunikacja ze srodowiskiem rowiesniczym oraz w
rodzinie. Dostarczajac wiedzy na temat praktycznego wykorzystania metody Porozumienie Bez Przemocy w codziennej pracy i
kontakcie z dzie¢mi wychowawcom przedszkolnym, dzieci otrzymujg wsparcie dzigki ktoremu beda mie¢ mozliwosc
rozwijania umiejetnosci wspétdziatania i prawidtowego funkcjonowania w Srodowisku przedszkolnym i w rodzinie jak rowniez
moga stac sie mniej podatne na wyzwania wystepujace w najblizszym srodowisku, w tym problemy i patologie rodzace
agresje i przemoc.

Wiek przedszkolny, do 6 roku zycia jest kluczowym okresem wypracowywania u dzieci kompetencji empatycznej
komunikacji, budowania poczucia wtasnej wartosci, gdyz w tym wieku dzieci sg bardzo podatne na wpiyw zachowan
dorostych i érodowiska zewnetrznego w procesie ksztattowania sie ich osobowosci i charakteru. Edukacja wychowawcow w
zakresie Porozumienia bez Przemocy koncentruje sie na tym aby rozwijac u dzieci kompetencje komunikacji intra- oraz
interpersonalnej opartej na szacunku tak do siebie jak i rowiesnikéw i opiekundw.

Wiele przemocowych komunikatéw i zachowari wyniesionych jest z domu, jednak to wychowawcy maja szanse i mozliwosci
aby te problemy obserwowaé i pomaga¢ dzieciom radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach. Dlatego bardzo istotne jest aby objac
dziataniem wychowawcéw przedszkolnych majgcych bezpodredni wptyw na rozwéj emocjonalny dzieci, by na co dzien
wzmacniali w dzieciach umiejetnoé¢ budowania zdrowych i wspierajacych relacji, wspétpracy oraz umiejgtnosci
rozwigzywania konfliktdw w oparciu o wzajemne zrozumienie, otwartosc¢ i empatie.

Umiejetno$¢ budowania dialogu w oparciu o empatig, wspétdziatanie i wzajemny szacunek pomaga we wspéttworzeniu
zdrowych relacji spotecznych przez co prowadzi do poprawy jakogci i skuteczno$ci pracy wychowawcow jak i poprawy jakodci
7ycia dzieci przeciwdziatajgc tym samym zjawisku stygmatyzacji i wykluczenia. Program wspomaga wychowawcow w
budowaniu kompetencji skutecznej i bezprzemocowej komunikacji z dzie¢mi aby mogli bardziej Swiadomie realizowac cele
wychowawcze i wspieraé dzieci w zdrowym rozwoju, pokazujac jak w empatyczny sposdb postrzegac siebie i innych ludzi.
Wychowanie dzieci i mtodziezy ma wptyw nie tylko na ich zycie oraz przysztos¢ ale réwniez na dobrostan catej spotecznosci
lokalnej i sgsiedztwa. Dziatania przeciwdziatajgce przemocy pomagajg zmniejszy¢ lub unikna¢ wielu probleméw i patologii

spotecznych.

Dzieki udziatowi w programie wychowawcy:

_dowiedz3 sie jak stucha¢ dzieci i méwic do nich by budowa¢ rozwigzania typu wygrany — wygrana
- jak wspiera¢ dzieci w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i ich transformowaniu

-poznajg konkretne narzedzia i metody do wykorzystania w codziennych trudnych sytuacjach z
obserwacjami w danym srodowisku

-wypracuja wiasne strategie by mieé¢ wiecej tatwosci w codziennyc
2 dzie¢mi petne zrozumienia i szacunku

-znajda rozwigzania budujace porozumienie irozwigzania
uwzgledniajace potrzeby wszystkich oraz bedg mieli okazje
-beda mogli zadbac o komfort pracy z grupg przedszkolng na co dzieri

dzieé¢mi popartych
h sytuacjach z dzie¢mi oraz naucza sig jak budowac relacje

dla probleméw komunikacyjnych w grupie przedszkolnej
¢wiczenia w praktyce pod okiem trenera




Program obejmie dwie placdwki przedszkolne: Przedszkole Gminne w Izabelinie oraz Przedszkole Gminne w Laskach.

Wychowawcy oraz pomoce wychowawcze Przedszkola Gminnego w Izabelinie wezma udziat w 20 godzinach coachingu
grupowego poprzedzonego 20 godzinami obserwacji superwizyjnych prowadzonych w wybranych najbardziej wymagajacych i
sprawiajacych najwieksze problemy wychowawcze trzech grupach przedszkolnych. Podczas obserwacji superwizyjnych
trener bedzie miat mozliwo$¢ zaobserwowania zachowania dzieci oraz sposobu pracy wychowawcéw i zdiagnozowania
probleméw wystepujgcych w danych grupach, tak by lepiej wesprze¢ tych wychowawcéw w procesie coachingu. Podczas
spotkari coachingu grupowego wychowawcy bedg mieli mozliwos¢ trenowania i konsultowania poznanych podczas
warsztatow Porozumienia bez Przemocy w 2017 r. narzedzi pracy z dzie¢mi. Zajecia te beda miaty charakter roboczy i
konsultacyjny, gdzie zostanie stworzona przestrzeri do pracy nad rzeczywistymi wyzwaniami i rozwigzywaniem probleméw, z
ktorymi mierzg sie podczas swojej codziennej pracy z dzie¢mi. W programie wezmie udziat jedna grupa wychowawcow i
Pomocy wychowaweczych, liczaca do maksymalnie okoto 10 uczestnikéw. Bedg to osoby pracujace na co dzien z oddziatami
przedszkolnymi o podwyzszonym natezeniu wystgpowania probleméw wychowawczych i relacyjnych. Zajecia coachingu
grupowego oraz obserwacje superwizyjne beda sie odbywaty za zgoda dyrektora placéwki i na podstawie zgtoszenia przez
niego zapotrzebowania na takie dziatania wspomagajgce prace placéwki. Coaching grupowy i obserwacje superwizyjne
prowadzone bedg przez jednego trenera.

Wychowawcy Przedszkola Gminnego w Laskach wezmg udziat w 9 godzinach warsztatéw wedtug metody Porozumienia bez
Przemocy Marshalla Rosenberga, w warsztatach we?mie udziat jedna grupa wychowawcéw liczaca maksimum do okoto 16
0s0b (projekt obejmie wszystkich wychowawedw przedszkolnych z Przedszkola Gminnego w Laskach). Warsztaty beda
odbywaty sie w przedszkolu gminnym w Laskach za zgoda dyrektora placowki. Kazdy z warsztatéw prowadzony bedzie przez
jednego trenera.

Dodatkowo wszyscy wychowawcy z przedszkola w Laskach oraz zainteresowani rodzice dzieci otrzymaja broszury zawierajgce
opis zatozeri metody oraz przykfady ¢wiczer z dzieémi aby wspomac ich w codziennej pracy wychowawczej w trakcie i po
zakonczeniu projektu.

Dodatkowo na terenie przedszkola w Laskach rozwieszone zostang plakaty informacyjne o realizacji projektu oraz na temat
metody PBP dla rodzicéw wychowankéw przedszkola.

Uczestnictwo w warsztatach wesprze dzieci w nauce:

-hazywania i rozumienia wiasnych emocji, potrzeb i motywacji

-szacunku dla samych siebie i innych oséb

-stuchania i empatycznego budowania kontaktow z réwiegnikami i opiekunami
-wyznaczania granic i troski o siebie nawzajem

-odpowiedzialnosci za siebie i swoje postepowanie w stosunku do innych w przysztosci
-akceptacji dla odmiennosci i réznorodnosci

-poprawi komfort przebywania w grupie przedszkolnej na co dzier

Program wspiera dzieci we wzmacnianiu poczucia wiasnej wartoéci oraz samodzielnosci w okresie poprzedzajgcym edukacje
szkolng, stawiajgca przed dzieémi wiele wyzwan natury emocjonalnej. Zapewnia dzieciom ochrone, przed wystepujacymi w
szkole przypadkami agresji fizycznej i werbalnej.

Dzieci bgdg odbiorcami posrednimi, trenerka bedzie prowadzita obserwacje aktywnosci w poszczegdlnych oddziatach
przedszkolnych w Izabelinie , w tym relacji pomiedzy dzie¢mi oraz wychowawcy a dzie¢mi ze szczegdlnym naciskiem na
metody komunikacji i rozwigzaniami stosowanymi w sytuacjach konfliktowych.

Organizacja posiada zasoby wystarczajace do przeprowadzenia deklarowanych dziatari takie jak wiedza merytoryczna w
zakresie metody PBP, marketing, organizacja, ksiegowog¢, wsparcie prawne, ewaluacja.

Organizacja posiada doswiadczenie w prowadzeniu dziatar zaréwno dla Zespotu Szkét w lzabelinie jak i innych placdwek
wychowawczych na terenie Warszawy.

1

2. Zaktadane rezultaty-realizacji zadania publicznego

Rezultatem jest przekazanie praktycznej wiedzy, narzedzi, metod dotyczgcych empatycznej komunikacji opartej na
Porozumieniu bez Przemocy co umozliwi poszerzenie $wiadomoéci odbiorcéw oraz nabycie i wzmocnienie kompetencji
osobistych skutecznej i empatycznej komunikacji, stuchania i méwienia z empatig, wzajemnego szacunku, budowania
zdrowych i wspierajacych relacji, rozwiazywania konfliktéw bez uzycia przemocy.




Rezultaty ilosciowe bedg monitorowane na podstawie list uczestnikow, zawierajacych imie i nazwisko oraz podpis uczestnika
w przypadku wychowawcdw oraz pisemnego potwierdzenia ilogci godzin odbytych obserwacji przez dyrektora placéwki.

Rezultaty jakosciowe bedg monitorowane na podstawie indywidualnych ankiet dla wychowawcéw oceniajgcych jakoé¢
warsztatow oraz coachingu grupowego.

Zostanie przeprowadzonych 9 godzin warsztatéw grupowych dla grupy wychowawcéw Przedszkola Gminnego w Laskach do
okoto maksymalne 16 osdb.

Zostanie przeprowadzonych 20 godzin obserwacji superwizyjnych dla trzech wybranych oddziatéw przedszkolnych w
Przedszkolu Gminnym w |zabelinie.

Zostanie przeprowadzonych 20 godzin coachingu grupowego (po obserwacjach superwizyjnych) dla grupy do okoto
maksymalnie 10 wychowawcéw i pomocy wychowawczych pracujacych z najtrudniejszymi oddziatami w Przedszkolu
Gminnym w Izabelinie.

W Przedszkolu Gminnym w Laskach zostanie rozdanych maksymalnie 100 broszur zawierajgcych gtéwne zatozenia metody i
przyktady ¢wiczen z dzie¢mi. Broszury zostang rozdane wychowawcom oraz zainteresowanym rodzicom.

Zostanie zawieszonych 5 sztuk plakatow z informacja o realizacji programu oraz metodzie dla rodzicéw w przedszkolach
gminnych w [zabelinie oraz Laskach.

Projekt obejmie do okoto maksymalnie 16 wychowawcéw Przedszkola Gminnego w Laskach biorgcych bezposredni udziat w
warsztatach oraz do okoto maksymalnie 10 wychowawcéw oraz pomocy wychowawczych Przedszkola Gminnego w lzabelinie
biorgcych udziat w coachingu grupowym oraz dzieci przedszkolne w sposéb poéredni : trzy wybrane oddziaty Przedszkola
Gminnego w lzabelinie , ktére zostang objete obserwacja superwizyjng do okoto maksymalnie 75 dzieci , oraz pozostate dzieci
z obydwu przedszkoli w sumie ponad 200 dzieci.

Warsztaty bedg przeprowadzone w oparciu o metodg Porozumienie bez Przemocy Marshalla Rosenberga przez trenerke
posiadajgcy szerokie do$wiadczenie w pracy z dziedmi i nauczycielami. Warsztaty beda prowadzone formami aktywnymi, z
naciskiem na praktyczne wykorzystanie narzedzi i technik Porozumienia bez Przemocy, dostosowanymi do potrzeb i
mozliwosci odbioru uczestnikow.

Kompetencje trenerek zostaty sprawdzone i potwierdzone podczas realizacji dwdch projektdw , Porozumienie bez przemocy
w rodzinie” w 2016 roku oraz 2017 roku w tym w przedszkolu w Izabelinie z bardzo dobrym skutkiem.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(z4) z wnioskowanej ze srodkow
dotacji® finansowych
(zt) wiasnych, srodkéw
Lp. pochodzacych z
innych Zrédet,
wktadu osobowego
lub rzeczowego®
(zt)
Prowadzenie warsztatéw dla wychowawcéw w Laskach | 1800 1800
9 godz po 200zt (cena zawiera dojazd trenera oraz
1 przygotowanie programu merytorycznego na podstawie
ktérego beda prowadzone warsztaty oraz materiatow do
pracy na warsztaty)
Prowadzenie obserwacji dla wybranych oddziatow w | 2500 2500
lzabelinie 20 godz po 125zt (cena zawiera dojazd
2 trenera oraz analize indywidualnych przypadkow do
przygotowania coachingu grupowego)
Prowadzenie spotkan po obserwacjach w formie | 4000 4000
coachingu grupowego dla wychowawcéw i pomocy
3 wychowawczych 20 godz po 200zt (cena zawiera dojazd
trenera oraz przygotowanie programu merytorycznego

3) Wartoéé kosztéw ogdtem do poniesienia z dotacgji nie moze przekroczyc 10 000 zt.
4 )W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




na podstawie wczeéniej przeprowadzonych superwizji ,
opracowanie materiatéw merytorycznych do pracy)
Materialy do pracy warsztatowe]j (dtugopisy, kartki A4, | 350 350
4 bloki do flipchartu....)
. Tresé, grafika ,sktad plakatéw 5szt i broszur 100szt 900 900
6 Druk plakatéw (B2) 100 100
7 Druk broszur (4 strony A4) 400 400
8 Drukowanie materiatéw na warsztaty,dyplomow 150 150
9 Koordynacja projektu , 1500 1500
10 Ksiegowosc i ewaluacja 1000 1000
Koszty ogotem: 12500 AR 2Si

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* $wiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercle oraz zatacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym;
4) oferent*/oferenci* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (-j3)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan

podatkowych;
5) oferent*/oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleinosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.

ul. Langiew:

(podpis osoby upowaznionej NIp Ialnsg_{GW1cga 35, 05-
lub podpisy oséb upowaznionych 209'62'29, R
do sktadania oswiadczen woli w imieniu

oferenta)

080 Izabelin ¢
egon 147064055

Zatgcznik: _ N
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym - potwierdzona za zgodnosc

z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.




